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CAPITULOI 
DAS DISPOSI(:OES PRELIMINARES 

O Prefeito Municipal de Nova Colinas, Estado do Maranhao, no uso de suas 
atribuicoes legais. F A<;O SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e 
promulgo a presente Lei: 

DISPOE SOHRE O PLANO DE 
CAR GOS, CARRElRAS E 
REMUNERA~AO DOS 
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 
PUBLICO MUNICIPAL DE NOVA 
COLINAS-MA E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

LEIN°.: 136/2009 

ESTADO DO MARANHAO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COUNAS 

Rua Sao Francisco, s/n - Centro - CEP: 65.808-000- CNPJ: 01.608.768/0001-05 
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Art. 1°. Esta Lei dispoe sobre a adequacao e reformulacao da Lei 

Municipal n°. 020/97 que trata da implantacao e gestao do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas - MA. 

Art. 2°. Esta Lei consolida os Principios e Normas, estabelecidos nos termos 

da Constituicao Federal - CF/88, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - 

LDB (n° 9.394/96), Resolucao n° 02 de 28 de maio de 2009 do Conselho Nacional de 

Educacao - CNE; Lei do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica 

e de V alorizacao dos Profissionais da Educacao - FUND EB (n° 11.494/07), Lei do Piso 

Salarial Profissional Nacional de n° 11.738/08, Lei Organica Municipal, Estatuto dos 
/ Funcionarios Publicos do Municipio de Nova Colinas (Lei n° 090 de 03 de outubro de 

2003), e Lei n° 020 de 10 de julho de 1997 do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos do Magisterio do Municipio de Nova Colinas -MA. 
Paragrafo unico. As disposicoes comuns a todos os servidores murucipais 

constantes nesta Lei serao regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Funcionari s 

Publicos do Municipio de Nova Colinas - MA. 
Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por: 



§ 3° - Carreira do Magisterio: abrange a Educacao Infantil e o Ensino 

Fundamental em suas modalidades, da Educacao Publica Municipal; 

§ 4° - Aplicarn-se ao provimento e a vacancia dos Cargos mencionados nest 
artigo, no que couber, os dispositivos do Estatuto dos Funcionarios Publicos 
Municipio de Nova Colinas - MA. 

Art. 5°. A carreira do magisterio publico municipal e integrada pelo cargo de 
provimento efetivo de professor e estruturada em 06 (seis) classes. 

§ 1 ° - Cargo: lugar instituido na organizacao do service publico, com 
denominacao propria, atribuicoes especificas e remuneracao correspondente, para ser 
provido e exercido por um titular; 

§ 2° - Classe: e o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que 
se estrutura a carreira; 

Se~ao Il 
Da estrutura da carreira 

Subsecao I 
Disposieees gerais 
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VII - assegurar progressao salarial por tempo de service; 

VIII - fixar exclusividade de ingresso mediante aprovacao em concurso 

publico de provas e titulos; 

IX - promover o aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com 

licenciamento remunerado para esse fim; 

X - estimular e valorizar o desempenho, a qualificacao e o conhecimento; 

XI - destinar um periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, 
incluido na jomada de trabalho; 

XII - promover a pontualidade no pagamento da remuneracao; 

XID - a progressao na carreira atraves da mudanca de nivel por titulacao e 
de promocoes peri6dicas. 

XIV - promover a participacao dos segmentos na elaboracao, planejamento, 

execucao e avaliacao do projeto politico-pedagogico da escola e do planejamento da 
rede de ensino. 
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V - instituir gratificacao; 

VI - fixar criterios para a progressao e promocao funcionais, baseadas a 

titulacao ou habilitacao e na avaliacao de desempenho; 

carreira; 

I - estimular a profissionalizacao do trabalhador da Educacao Basica 

mediante condicoes dignas e remuneracao adequada as suas responsabilidades 

profissionais e niveis de formacao, corn vistas a melhoria da qualidade do Ensino 

Publico Municipal; 

II - a profissionalizacao pressupoe vocacao, dedicacao ao magisterio e 

qualificacao profissional; 

m - proporcionar remuneracao condigna e condicoes ambientais de 

trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalacoes e material didatico, adequados a 
realidade local; 

IV - estabelecer criterios e condicoes para ingresso e desenvolvirnento na 

basicos: 

Art. 4°. A carreira do magisterio publico municipal tern como principios 

Se~ao I 
Dos principios basicos 

CAPiTULOil 
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 
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I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicoes e orgaos que realiza 

atividades da educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao; 

II - Magisterio Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educacao, 

titulares do cargo de professor e especialista do ensino publico municipal; 

m - Professor: o titular do cargo da carreira do magisterio publico 

municipal, com funcoes de magisterio; 

IV - Funcoes de Magisterio: atividades de docencia e de suporte pedag6gico 

direto a docencia, ai incluidas as de gestao escolar, planejamento, coordenacao, 

supervisao e orientacao educacional. 
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§ 3° - Das decisoes da Comissao A valiativa referida no caput cabera recurso 
a ser dirigido pelo interessado ao Secretario (a) Municipal de Educacao. 

Art. 9°. Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participacao de 

um representante do sindicato, indicado pela categoria na comissao de realizacao do 
concurso publico. 

Art. 10°. Sao condicoes indispensaveis para o provimento 
Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas - MA. 

I - Existencia de vagas; 

Art. 6°. A nomeacao para os cargos de Profissionais da Educacao Basica 

(professor e especialista em educacao) far-se-a em carater efetivo, de pessoal habilitado 

em concurso publico de provas e titulos. 

Paragrafo unico. 0 concurso publico sera realizado por area de atuacao 

exigida, obedecendo os criterios legais do art. 62 da Lein° 9.394/96, Lei de Diretrizes 

e Bases da Educacao Nacional - LDB, e atendendo os requisites de formacao exigidos 

pelos editais de concurso publico e/ou seletivo quando necessaries, promovidos pela 

Prefeitura Municipal de Nova Colinas - MA. 

Art. 7°. 0 ingresso na carreira de Docencia e de Especialista em Educacao 

Basica, dar-se-a por nomeacao na referencia inicial da classe correspondente a 
habilitacao para a qual foi concursado. 

Art. 8°. Ap6s o ingresso na Carreira, o Profissional da Educacao Basica 

(professor e especialista) estara sujeito a um estagio probat6rio no periodo de 03 (tres) 

anos, os quais, decorridos com aprovacao em processo avaliativo pr6prio, garantira sua 
estabilidade, de acordo com o art. 41 da EC de 19/10/1998. 

§ 1 ° - A avaliacao deve ser realizada por comissao paritaria constituida no 

local de trabalho, somente para esse fun. 

§ 2° - As normas e criterios da avaliacao serao definidos em Decreto 
Municipal. 

Subsecao II 
Do ingresso na carreira 
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Art. 11°. Sao estaveis, ap6s 03 (tres) anos de efetivo exercicio, e aprovacao 

no estagio probat6rio os ocupantes de cargos de Professor e Especialista, nomeados em 

carater efetivo, em virtude de ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos. 

§ 1 ° - 0 estagio probat6rio ficara suspenso na hip6tese das seguintes 

licencas e cedencia: 

I - Por interesse particular; 

TI - Para acompanhar conjuge ou companheiro, que tambern seja servidor 

publico, civil ou militar nos termos estabelecidos na legislacao em vigor; 

m - Para ocupar cargo publico eletivo; 

IV - Cedencia para outros orgaos e instituicoes da administracao publica fora 

do ambito educacional. 

§ 2° - 0 estagio probat6rio sera retomado a partir do termino das licencas ou 

cedencias especificadas no paragrafo primeiro. 

Art. 12°. Fica a Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela 

avaliacao de desempenho dos Profissionais do Magisterio em estagio probat6rio. 

§ 1 ° - 0 Profissional da Educacao em estagio probat6rio devera participar d 

avaliacao de desempenho. 

Subsecao III 
Do estagio probatorio 
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II - Previsao de lotacao numerica especifica para o cargo; 

III - Idade igual ou superior a 18 ( dezoito) anos. 

Paragrafo unico. Extinto o periodo de vigencia do concurso publico, e 

assegurado pela Lein° 9.394/06 em seu Art. 85 que: Qualquer cidadao habilitado com a 

titulacao pr6pria podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para 

cargo de docente de instituicao publica de ensino que estiver sendo ocupado por 

professor nao concursado, por mais de seis anos, ressalvados os direitos assegurados 

pelos Arts. 41 da Constituicao Federal e 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais 

Transit6rias. 

. . 



Subsecao V 
Das classes e dos niveis 

Art. 13°. A avaliacao de desempenho sera utilizada como instrumento de 

afericao dos resultados alcancados pelo Profissional do Magisterio no exercicio de suas 

funcoes, para os fins de estabilidade e progressao, tendo como referencia os seguintes 

pararnetros : 

I - conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e 
pontualidade; 

II - dominios especificos das atribuicoes do cargo e habilidades pr6prias da 
atividade que exerce; 

m - relacionamento interpessoal; 

IV - esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se; 

V - coerencia entre os pianos e sua execucao; 

VI - compromisso com as normas que regem a educacao; 

VII - inter-relacao da pratica pedagogica com os objetivos educacionais do 

municipio, projeto politico pedag6gico e a proposta pedagogica da escola em que atua; 

vm - atendimento aos padroes minimos, recomendados pelo Ministerio da 
Educacao para o funcionamento das escolas; 

IX - aprendizagem dos alunos. 

§ 1 ° - A Secretaria Municipal de Educacao fica responsavel por desenvolver 

o modelo de avaliacao de desempenho dos Profissionais do Magisterio e implernenta-la 
ate 31 de dezembro de 2010. 

§ 2° - A avaliacao de que trata o caput deste artigo devera ser realizada por 

uma comissao paritaria constituida no local de trabalho, por representantes do siste 
educacional, somente para esse fim. 

Subse~ioIV 
Da avaliaeao de desempenho dos profissionais do magisterio 
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§ 2° - Para se tomar estavel, o professor devera ser aprovado na avaliacao de 

desempenho. 



Art. 16°. A progressao na carreira do Profissional do Magisterio de que trata 
a presente Lei podera ocorrer ap6s o estagio probat6rio e efetivo exercicio de 2 (dois) 

anos na funcao classe inicial, obedecendo os seguintes criterios; 

I - Progressao Horizontal: e a passagern do profissional da educacao de 
urna classe para a irnediatarnente seguinte, dentro do mesrno nivel, corn intersticio 

minimo de 05 ( cinco) anos, obedecendo aos seguintes pre-requisites: 
a - nao estar em desvio de funcao; 

b - for aprovado na avaliacao de desempenho; 

c - durante o intersticio ter, no rnaximo, 45 (quarenta e cinco) fal 
justificadas ou nao; 

Subsecao VI 
Das progressoes 

V - Nivel IV - formacao em curso de pos-graduacao stricto sensu, doutorado, 

em area educacional. 

professor e classificam-se em 05 ( cinco) niveis: 

I - Especial - formacao na rnodalidade magisterio cornpleto em nivel medio 
e/ou equivalencia, cargo extinto a vagar. 

II - Nivel I - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena 

correspondente a area de conhecirnento especifica do curriculo; 

III - Nivel II - formacao em curso de pos-graduacao lato sensu e/ou stricto 

sensu, especializacao em area relacionada a educacao, com carga horaria minima de 360 
(trezentos e sessenta) horas. 

IV - Nivel III - formacao em curso de pos-graduacao stricto sensu, mestrado 

em area educacional. 

Art. 14°. As classes constituern a linha de promocao baseadas no 

vencirnento inicial igual ao da Lei n° 11. 73 8, de 16 de julho de 2008. (Piso Salarial 

Profissional Nacional) da carreira do titular de cargo de professor e especialista, e sao 
designadas pelas letras A, B, C, D, Ee F. 

Art. 15°. Os niveis sao os referentes a habilitacao do titular do cargo de 
"'> 
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requisitos: 

a - nao estar em desvio de funcao; 

b - ser aprovado na avaliacao de desempenho; 

realizados no exterior, se forem revalidados na forma legal. 

d - 0 detentor de dois cargos de professor podera usar a nova titulacao em 

ambos os cargos ou funcoes, obedecendo aos criterios estabelecidos neste artigo; 

§1°. para a progressao entre as classes em wn mesmo nivel, sera acrescido o 
percentual de 5% ( cinco por cento) sobre o vencimento entre uma classe e outra, o que 
corresponde ao quinquenio. (Vide Anexo I). 

§2°. A progressao por mudanca de nivel observara tambem os seguint 

reconhecida ou autorizada pelo Miniserio da Educacao. E quando instituicao 

d - comprovar, por meio de certificados, a carga horaria minima de 360 

(trezentas e sessenta) horas de participacao em curso de formacao relacionada a area de 
educacao, oferecida pela rede municipal de ensino, atraves de instituicoes credenciadas 

e/ou reconhecidas, no periodo avaliativo; 

e - nao ter sofrido punicao disciplinar (advertencia e suspensao), nos ultimos 

02 (dois) anos que antecedem a progressao horizontal; 

II - Progressao Vertical: ea passagem do servidor de um nivel para outro, 

conforme exigencia de nova habilitacao ou titulacao obtida em instituicao credenciada 
pelo Ministerio da Educacao. 

a - A mudanca de nivel dar-se-a mediante existencia de vaga, ap6s 

comprovacao da legalidade do titulo, e parecer da Comissao Permanente de Gestao do 

Plano de Cargos Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova 
Colinas - MA, devidamente homologado pelo Poder Executivo. 

b - 0 servidor que mudar de nivel, ingressara na classe inicial do nivel 
subsequente tendo por garantia suas vantagens pecuniarias, obedecendo aos criterios 

estabelecidos no caput deste artigo; 

c - Os cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, e de nova 

habilitacao, para os fins previstos nesta Lei realizados pelo ocupante de cargo do 
magisterio, somente serao considerados para fins de progressao, se ministrados por 
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§ 1 ° - Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de 1 % ( um por 

cento) dos professores ativos para realizacao de cursos de pos-graduacao, (mestrado o 

Art. 18°. A qualificacao dos profissionais do magisterio, objetivando o 

aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada a nivel 

de especializacao, mestrado e doutorado em universidades reconhecidas pelo 

Ministerio da Educacao, ou em programas de aperfeicoamento em services promovidos 

pela Gestao Municipal, atraves de instituicoes credenciadas e reconhecidas pelo 

Ministerio da Educacao, com base no Plano Municipal de Educacao de Nova Colinas - 

MA. 

Se~ao III 
Da qualificaeao profissional 

Nivel Especial I II I III I IV I 
Percentual 15% 10% I 15% I 15% I 

Paragrafo unico. Para progressao entre os Niveis obedecer-se-a aos 

percentuais de 15% (quinze por cento) da Classe Especial para o Nivel I, 10% do Nivel 

I para o Nivel II, 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel III, e 15% (quinze 

por cento) do Nivel III para o nivel IV, calculados sobre o vencimento inicial do nivel 

anterior, conforme o quadro demonstrativo abaixo. 

Art. 17°. Os cargos do quadro permanente dos Profissionais do Magisterio 

da rede publica municipal de Nova Colinas -MA serao distribuidos na carreira em 

classes e niveis: 

c - nao ter sofrido punicao disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos que 

antecedem a progressao horizontal; 

d - nao tera direito a progressao o Profissional do Magisterio, aquele que 

esteja de licenca sem vencimento ou a disposicao de orgao fora do ambito da Secretaria 

Municipal de Educacao, salvo licenca para atividade classista do Magisterio Publico 

Municipal. 
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Art. 20°. A carga horaria vigente do professor efetivo de 30 (trinta) horas 

semanais, podera a partir desta lei ser reduzida a pedido do servidor para 20 (vinte) 

horas, com a respectiva contraprestacao proporcional ao piso salarial. 

§ 1 ° - 0 professor em Regencia na Educacao Basica tera o minirno de 1/3 

( um terco) da sua carga horaria destinada a atividades extra classe. 

§ 2° - A jomada de trabalho do professor em funcao docente inclui uma parte 

de hora-aula e uma parte de horas de atividades extra classe, destinadas, de acordo c 

a proposta pedagogica da escola, a preparacao e avaliacao do trabalho didatico, a 

Se~ao IV 
Da jornada de trabalho 

doutorado ), a titulo de formacao continuada, devidamente autorizado pelo Gestor 

Municipal, observado os seguintes criterios: 

I - aprovacao em curso de pos-graduacao, (mestrado ou doutorado); 

II - comprovante de matricula no referido curso; 

ill - estar efetivamente realizando ati vidade docente. 

§ 2° - Os professores que forem beneficiados com este afastamento 

remunerado deverao permanecer em efetivo exercicio na rede municipal de ensino por 

um periodo minimo igual ao seu afastamento a partir da conclusao do curso. Caso nao 

seja cumprido este tempo minirno, o professor devera ressarcir ao erario publico 

municipal, a remuneracao recebida durante o seu afastamento. 

Art. 19°. Constituirao incentives profissionais a serem regulamentadas pela 

Secretaria Municipal de Educacao as producoes tecnico-cientificas e culturais dos 

servidores da Carreira do Magisterio Publico de Nova Colinas - MA, voltadas para 

melhoria da qualidade de ensino e a valorizacao do magisterio. 

§1° - Terao apoio para publicar os trabalhos de conteudo tecnico, cientifico, 

artistico, cultural e pedag6gico objeto de pesquisa ou producao academica, 

§2° - Serao considerados os trabalhos selecionados pela Secretaria Municipal 

de Educacao, mediante analise da comissao a ser criada para esse fim. 
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Art. 23°. A remuneracao do professor corresponde ao vencimento inicial 

mars gratificacao relativa a classe e ao nivel de habilitacao em que se encontre, 

acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus. 

§ 1 ° - Considera-se vencimento base da carreira de professor com formacao 

em nivel medio na modalidade normal ou magisterio, o fixado na Lei n° 11.738/200 , 

vetado a remuneracao sob a rubrica de abono. 

Secao I 
Do vencimento base 

n - gratificacao. 

I I - vencirnento base; 

de: 

Art. 22°. A remuneracao dos Profissionais do Magisterio, constituir-se-a 

CAPITULO III 
DA REMUNERA<;AO 

colaboracao com a administracao da escola, as reunioes pedag6gicas, a articulacao com 

a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. 

§ 3° - 0 servidor da Carreira do Magisterio Publico do Municipio de Nova 

Colinas - MA, (professor), em efetiva regencia de classe, quando atingir 50 ( cinquenta) 

anos de idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de exercicio no magisterio publico, 

podera, a seu pedido, ter reduzido em 50% ( cinquenta por cento) a sua carga sem 

prejuizo de sua remuneracao. 

Art. 21°. 0 professor que tiver 02 (dois) cargos com carga horaria de 30 

horas semanais, devera optar mediante Termo de Ajuste de Conduta, pela 

integralizacao da jomada de dedicacao exclusiva de 40 horas, para fins de 

enquadramento nesta Lei. 

Paragrafo unico - 0 detentor da jornada de trabalho com dedicacao 

exclusiva esta impedido de exercer qualquer outra atividade remunerada no service 

publico. 
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d - pelo exercicio de docencia para alunos com necessidades especiais. 

§ 1 ° - 0 chefe do Poder Executive podera criar criterios de incentives 
financeiros para os professores que forem remanejados da zona urbana para a zona 

rural de dificil acesso. 

§ 2° - As gratificacoes nao sao cumulativas, salvo no caso dos professores 

que estejam em efetivo exercicio das funcoes de direcao de escolas na zona rural e 
residam na sede do municipio. 

Art. 26°. Sera incorporada para efeito de aposentadoria a Gratificacao de 
Funcao quando o Profissional do Magisterio, o Especialista em Educacao atingirem 05 

( cinco) anos consecutivos ou 10 ( dez) anos intercalados de efetivo exercicio em 
atividade de magisterio ou de apoio pedag6gico, respectivamente. 

Art. 27°. A gratificacao pelo exercicio da Coordenacao de Ensino sera de a~ / 
40% ( quarenta por cento) do vencimento base do servidor. ~ 

l 

(a); 

Art. 25°. Alem do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens: 

I - Gratificacoes: 

a - pelo exercicio da funcao de coordenador (a) de ensino; 

b - pelo exercicio da funcao de diretor (a) geral ou diretor (a) adjunto (a) de 
unidades escolares; 

c - pelo exercicio da funcao de orientador(a) e/ou supervisor (a) pedag6gico 

Seeao II 
Das vantagens 

§ 2° - O reajuste anual do vencimento base sera igual ao percentual de 
reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magisterio 
Publico, de acordo com as disposicoes legais que disciplinar a materia. 

Art. 24°. A estrutura de vencimentos do quadro dos Profissionais do 

Magisterio compoe o Aoexo I, obedecendo ao estabelecido na Lei n° 11.738/2008. 
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§ 3° - Os vencirnentos que tratam nos § 1 ° e §2° deste artigo, serao 
calculados corn referencia no vencimento base do Nivel Especial, Classe 
proporcional aos dias trabalhados, salvo no periodo de ferias. 

§ 1 ° - 0 Diretor Adj unto, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus, 

percebera gratificacao correspondente de ate 70% (setenta por cento) do percentual de 

gratificacao da funcao de diretor geral da respectiva escola. 

§ 2° - As funcoes de Direcao Geral e Direcao Adjunta serao ocupadas por 
professor com formacao minima em magisterio, observando a proporcionalidade de 

50% (cinquenta por cento) de efetivos da rede municipal de ensino e 50% (cinquenta 
por cento) de cargos em comissao. 

§ 3° - 0 exercicio da funcao de Coordenacao de Ensino, Direcao de Escola e 

Orientacao Pedag6gica exigira, do profissional do magisterio, a jomada de ate 40 
( quarenta) horas semanais. 

§ 4° - Escolas que tenham entre 75 e 150 alunos terao apenas 01 (um) 

Diretor. Acima de 150 alunos terao Ol(urn) diretor geral e Ol(um) diretor adjunto. 

Art. 29°. A gratificacao pelo exercfcio da Orientacao Pedag6gica sera de ate 

40% ( quarenta por cento) do vencimento base do servidor. 

Art. 30°. A gratificacao pelo exercicio em turrna de educacao especial sera 

de ate 30% (trinta por cento) do vencimento base. 

§ 1 ° - S6 fara jus a esta gratificacao o profissional do magisterio portador de 
certificado de curso especifico na area de Educacao Especial expedido por instituicoes 
credenciadas. 

§ 2° - Os professores que utilizarern transporte publico nao terao direito a 
gratificacao de dificil acesso. 

ESTADO DO MARANHAO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS 

Rua Sao Francisco. s/n - Centro - CEP: 65.808-000 - CNPJ: Ol.608.768/0001-05 
Art. 28°. A gratificacao pelo exercicio de direcao de unidades escolares sera 

regulamentada atraves de Decreto Municipal observando o quantitativo de alunos por 

escola. 



n - Quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos ou 
entidades filantr6picas especializadas e com atuacao exclusiva em educacao especial no 
ambito do municipio; 

III - A cedencia sera sempre sem onus quando for para outra esfera 
administracao publica. 

§1° - A cedencia ou cessao sera sem onus para o ensino municipal e sera 

concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano, renovavel por igual periodo segundo 
interesse da administracao. 

§ 2° - A cedencia ou cessao podera ocorrer com onus nos seguintes casos: 

I - Quando para o desempenho de mandato classista sindical no ambito 
municipal ou nucleo de base sindical estadual, representativo da categoria a que 

pertence em funcao do cargo ocupado. A cedencia tera duracao igual ao mandato, 

podendo ser prorrogada no caso de reeleicao; 

Art. 32°. Cedencia ou cessao e o ato pelo qual o titular do cargo de 

professor e posto a disposicao de entidade ou orgao nao integrante da rede municipal de 
ensino. 

SE<;AO IV 
Da cedencia ou cessao 

Art. 31°. 0 periodo de ferias anuais do titular do cargo de professor sera de: 

I - Quando em funcao docente, de 45 (quarenta e cinco) dias; 

II - Nas demais funcoes, de 30 (trinta) dias. 
Paragrafo unico - As ferias do titular do cargo de professor em exercicio 

nas atividades escolares serao concedidas nos periodos de ferias regulares e recessos 

escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades 
didaticas e administrativas da Rede Municipal de Ensino. 

SE<;AO III 
Das ferias 
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Art. 33°. 0 Poder Executivo constituira por Decreto a Comissao 
Permanente de Gestao do Plano de Cargos Carreira e Remuneracao do Magisterio 

Publico Municipal de Nova Colinas - MA, com a finalidade de orientar sua 

implantacao, operacionalizacao, revisao e mediar a negociacao do reajuste salarial. 
§ 1 ° - A Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos Carreira e 

Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas -MA, sera composta 

por 05 (cinco) membros, sendo o Secretario (a) Municipal de Educacao o seu 

Presidente, um da Secretaria Municipal de Adrninistracao e Financas, um professor do 

quadro permanente, um representante da entidade sindical representativa da classe, um 
representante dos gestores de unidades escolares. 

a - os membros da Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos 

Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas - MA, terao 

mandatos de 2 (dois) anos, e nao serao remunerados, podendo ser reconduzido por mais 

urn periodo, e serao indicados ou eleitos pelos respectivos segmentos que 
representarem. 

b - Para cada membro da Comissao Permanente de Gestao do Plano de 

Cargos Carreira e Rernuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas - 
MA, sera indicado um suplente. 

c - 0 membro da Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos 
Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas sendo 
servidor publico tera suas faltas abonadas quando estiver a service do Comissao. 

§ 2° - A Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos Carreira e 
Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas tera suas atribuicoes 
definidas no seu Regimento Interno o qual sera elaborado no prazo de 
da vigencia desta Lei. 

SE(;AO V 
Da Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos Carreira e Remuneracao 

do Magisterio Publico 
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§ 3° - A Cedencia ou cessao de professores nao podera ser superior a 3% 

(tres por cento) do quadro efetivo de profissionais do magisterio. 



Art. 36°. Os Profissionais do Magisterio, concursados, estaveis, efetivos, 

regulares e habilitados, serao enquadrados no presente Plano de Carreira e 

Remuneracao, mediante averbacao, obedecendo aos criterios estabelecidos nesta Lei, 

conforme estabelecido no Art. 42. 

Art. 37°. Os servidores que se encontram a epoca de implantacao do Plano 

de Carreira e Remuneracao em licenca para tratar de interesse particular, serao 

enquadrados por ocasiao da reassuncao, desde que atendam os requisitos. 

Art. 38°. Os servidores do quadro de pessoal da rede publica do magisterio 

de Nova Colinas, que se encontram prestando services ou a disposicao em outro 

orgaos, por ato do Poder Executivo serao enquadrados nos termos desta Lei. 

CAPiTULOV 
DAS DISPOSI(;OES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS 

SE(;AO I 
Das disposieoes gerais 

Art. 34°. Os Profissionais de Educacao serao aposentados: 

a - os professores, com 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de 

magisterio, se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher com proventos integrais; 

b - aos Especialistas em Educacao, sera aplicado o disposto da Lei n° 

11.301/2006 e subordinado as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal de 

Nova Colinas -MA. 

Art. 35°. Os proventos da aposentadoria sao irredutiveis e calculados com 

base no vencimento do cargo efetivo, acrescido de todas as vantagens pecuniarias que o 

Profissional da Educacao venha percebendo a pelo menos 05 ( cinco) anos consecutivos 

ou 10 (dez) intercalados, com excecoes previstas na Lei. 

CAPITULOIV 
Da Aposentadoria 
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a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para 
aqueles que se encontram em atividades), observando-se, ainda, ajomada de trabalho. 

Art. 42°. Os Profissionais do Magisterio Publico Municipal, concursados, 
estaveis, regulares e habilitados, serao enquadrados nas Classes A, B, C, D, E e F, do 

Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitacao que lhes corresponder, observando s 
criterios abaixo. 

Art. 41°. 0 Enquadramento dos Profissionais do Magisterio do quadro de 
pessoal permanente da Rede Publica Municipal de Nova Colinas -MA dar-se-a 

conforme criterios de habilitacao e de tempo de efetivo exercicio em Niveis e Classes 

salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantacao do Plano, 
garantida 

SE<;Ao II 
Das disposieees transitorias 
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Art. 39°. Fica estabelecido o mes subsequente a divulgacao do indice de 

reajuste do Piso Salarial como data base para reajuste salarial dos profissionais do 

magisterio publico municipal, conforme os criterios da Lein° 11.738/2008. 

Art. 40°. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO 

ESPECIAL ao final de cada exercicio financeiro, aos profissionais do magisterio, de 

que trata esta Lei, que estejam em efetivo exercicio na educacao basica, sempre que o 

dispendio com vencimentos, gratificacoes e encargos sociais nao atingirem a aplicacao 

minima de 60% ( sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencao e 
Desenvolvimento da Educacao Basica e de V alorizacao dos Profissionais da Educacao - 

FUNDEB, preconizado na Lein° 11.494/2007. 

Paragrafo unico. 0 valor anual gasto com a rernuneracao dos profissionais 
do magisterio quando ultrapassar 60% (sessenta por cento) do FUNDEB, fica o chefe 

do Poder Executivo, juntamente com a Comissao Permanente de Gestao do Plano de 
Cargo, Carreira e Remuneracao do Magisterio Publico Municipal de Nova Colinas - 

MA, obrigados a rever este Plano e adequar os gastos. 



Art. 43°. 0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magisterio 

Publico Municipal de Nova Colinas - MA, sera implementado de acordo com as normas 

estabelecidas nesta Lei. 

Paragrafo unico - As disposicoes relativas ao piso salarial de que trata esta 

Lei serao aplicadas a todas as aposentadorias e pensoes dos profissionais do magisterio 

publico da educacao basica alcancadas pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 

19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005. 

Art. 44°. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei correrao p 

conta dos creditos de dotacao orcamentaria propria. 

SE(;AO III 
Das disposiedes finais 

II - Ficam enquadrados no NivEL I de vencimento, os profissionais com 

graduacao em Licenciatura Plena, portadores de Diploma/Certificado emitidos por 

instituicoes credenciadas pelo Ministerio da Educacao; 

III - Ficam enquadrados no Nivel II de vencimento, os profissionais 

portadores de Diploma/Certificado com Licenciatura Plena e Especializacao lato sensu 

e/ou stricto senso na area de educacao por instituicoes credenciadas pelo Ministerio da 

Educacao; 

IV - Ficam enquadrados no Nivel III de vencimento, os profissionais 

portadores de Licenciatura Plena com Mestrado stricto sensu em instituicoes 

credenciadas pelo Ministerio da Educacao; 

V - Ficam enquadrados no Nivel IV de vencimento, os profissionais 

portadores de Licenciatura Plena com Doutorado stricto sensu em instituicoes 

credenciadas pelo Ministerio da Educacao. 
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I - Ficam enquadrados no Nivel Especial de vencimento, os profissionais 

ocupantes da funcao de Professores habilitados no curso de magisterio em nivel medio e 

os de nivel medic na modalidade normal magisterio acrescido de Estudos Adicionais; 



RAIMUNDO NON 
Prefeit 

Art. 45°. Sempre que for modificada a remuneracao dos Profissionais da 

Educacao Basica em atividade, os calculos dos proventos serao revistos, na mesma data 

e proporcao. 

Art. 46°. 0 servidor sera ressarcido nas despesas de seu deslocamento a 

services do municipio, quando devidamente convocado. 

Art. 47°. Os casos omissos que se verificarem na elaboracao, implementacao 

e operacionalizacao do presente Plano serao dirimidos em consonancia com a base na 

legislacao pertinente, pela Comissao Permanente de Gestao do Plano de Cargos Carreira 

e Remuneracao do Magisterio Publico Municipal, cuja conclusao final sera homologada 

pelo chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 48°. Fica revogada a Lei N° 020/97. 

Art. 49°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as 

disposicoes em contrario. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Colinas, Estado do Maranhao, aos 

31 dias do mes de dezembro de 2009. 

Paragrafo unico - Para cobertura dos creditos orcamentarios, a Uniao 

contribuira com a complementacao do FUNDEB, e o municipio cobrira com 25% (vinte 

e cinco por cento) das transferencias provenientes do ICMS, do ITR, da Lei 

Complementar N° 87 /96 (ICMS Desoneracao ), e do FPM para formacao do FUND EB. 
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