PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS
Rua Sao Francisco, s/n, Centro Nova Colinas - MA
CNPJ: 01.608.768/0001-05

Lei n° 090/2003.

EDITAL DE PUBLICA(ZAO
DE SANCAO E PROMULGACAO LEGAL

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO o Prefeito Municipal de Nova Colinas- Estado do
Maranhdao, RENATO DE PAULA RIBEIRO, no uso de suas atribuigdes legais prevista na constitui¢ao
Federal, Estadual e na Lei Organica Municipal, faz saber a todos os cidaddaos de Nova Colinas -MA, as
autoridades constituidas e a todos a quem possa interessar que, nesta data SANCIONA E PROMULGA
A LEI MUNICIPAL N° 090/2003 que DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NOVA COLINAS - MA, para que tenha vigéncia , eficacia e gere
seus legais efeitos, e para que nenhum cidaddo possa alegar ignorancia, fago publico o presente Edital
que sera afixado em local de costume ¢ facil acesso ao publico.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execugdo da presente Lei
pertencerem a quem cumprem € a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2003.

RENATO DE PAULA RIBEIRO
Prefeito Municipal

CERTIFICO que, nesta data, publiquei e registrei a presente Lei e seu respectivo Edital de Sangao e
Promulgacgéo, tendo sido afixado um exemplar no atrio da Prefeitura Municipal ¢ demais locais de amplo
acesso ao publico, para que seja cumprida nos seus proprios termos.

Nova Colinas/MA, 03 de outubro de 2013.

BETINHO BARBOSA IBIAPINO
Chefe de Gabinete
Portaria n° 002/97
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LEI MUNICIPAL N° 090/2003
Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
publicos do Municipio de Nova Colinas —
MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO MARANHAO, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono o presente Estatuto dos Funcionarios Piblicos
deste Municipio.

TITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° - Este Estatuto regula o provimento e a vacancia dos cargos publicos e fungdes
gratificadas, os direitos, as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos funcionarios
publicos deste Municipio.

Art. 2° - Funcionario Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico, para os efeitos deste ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
atribuidas a um funciondrio, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominagao
propria, nimero certo € pagamento efetivo.

Art. 4° - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo.

Art. 5° - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto os cargos publicos respeitados as
prescrigdes legais.

Paragrafo Unico - O decreto de provimento deverd conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:

I — denominagdo do cargo vago e demais elementos de identificagdo;

II — carater de investidura;

III — fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de vencimento do cargo municipal,
quando dor o caso.

Art. 6° - O vencimento dos cargos corresponderd a padroes basicos fixados em lei.
Art. 7° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os previstos em lei.

Art. 8° - Os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1° - S@o de carreira os que se integram em classes e correspondem a profissdo, ou atividade
com denominagao propria.

§ 2° - Sdo isolados os que ndo se podem integrar em classes e correspondem a certa e
determinada fungao.

Art. 9° - Classe € o agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica denominagdo, 0 mesmo
conjunto de atribuigdes e responsabilidades e mesmo padrdo de vencimento.
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§ 1° - Entre as atribuicdes responsabilidades pertinentes a cada classe inclui-se, entre outras, as
seguintes indicagdes: denominagdo, cddigo, descricao sintética, exemplos tipicos de tarefas
qualificacdo minima para o exercicio de cargo e, se for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2° - Respeitada essa regulamentagdo aos funcionarios da mesma carreira podem ser cometidas
as atribuicdes de suas deferentes classes.
§ 3° - E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servigos diversos dos sua carreia ou cargo.

Art. 10 — Carreira ¢ a série de classes escalonadas segundo o nivel de complexidade das
atribui¢des e grau de responsabilidade.

Art. 11 — Para efeito deste Estatuto considera-se:
I — Transformacao de cargos - a alteracao de atribuicdo de um cargo existente;
IT — Transposi¢ao de cargos — deslocamento de um cargo existente para integrar a classe de
atribui¢des correlatas do novo sistema.
Art. 12 — Quando ¢ o conjunto de carreiras e cargos isolados.

TITULO 1

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 — Os cargos publicos serdo providos por:
I — nomeacio;
IT — acesso;
III — remocao;
IV — transferéncia;
V — aproveitamento;
VI — recondugao;
VII — reversao;
VIII - reintegragao.

SECAO II

DA NOMEACAO
SUB-SECAO I

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 14 — A nomeagao ¢ feita:

I — em carater efetivo, quando se trata de cargos de provimento dessa natureza e forem
devidamente satisfeitas as exigéncias estabelecidas em lei;

IT — em comissdo nos casos previstos na legislagdo especifica;

IIT —em substitui¢do no afastamento legal e temporario do funcionario ocupante de cargo em
comissao.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos por livre escolha do Prefeito do Municipio,
obedecendo aos requisitos e as qualificagdes estabelecidas em lei para cada caso.

§ 2° - A nomeagao para cargo de provimento efetivo sera condicionada a prévia em concurso.
Obedecida sempre a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

Art. 15° - S6 pode ser nomeado para o cargo publico quem satisfazer os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

IT — estar dentro dos limites de idade previstos em lei ou regulamento para caso;

IIT — estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV — estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI — possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

VII — ter sido aprovado em concurso publico, se em carater efetivo a investidura,

VIII — ter atendido as condicdes especiais prescritas em lei ou regulamento, principalmente as
contidas no plano de classificagdo de cargo.

Art. 16 — A primeira investidura em cargo publico dependera de aprovagao prévia em concurso
publico no plano de provas e titulos, segundo dispuserem as instru¢des expedidas pelo o6rgao
competente, salvo os cargos indicados por lei.

Art. 17 — A realizagdo dos concursos sera centralizada em 6rgao proprio, salvo as excegoes
previstas em lei.

Art. 18 — A classificagdo dos concorrentes sera feita mediante atribuicdes de pontos as provas
e aos titulos, de acordo com os critérios que forem estabelecidos nas instrugdes especiais.

Art. 19 — O regulamento do concurso determinara sempre:

I — o processo de sua realizagdo e as normas para as instrugdes especiais que serdo baixadas
para cada concurso;

IT — as condigdes gerais de inscrigdo e dos recursos contra sua recusa;

III- o prazo de validade dos concursos e condi¢des de sua prorrogacgao;

IV —as condigdes gerais de realizagdo das provas e de sua anulacdo total ou parcial;

V — os motivos determinantes de sua anulagao total ou parcial.

VI — formalidades para sua homologacdo e recursos dela cabiveis;

VII — os critérios gerais de classificagao dos candidatos aprovados;

VIII — critério de preferéncias em caso de empate.

Paragrafo Unico — A prova de capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo sera apenas
exigida quando da nomeac¢ao do candidato aprovado em concurso.

Art. 20 — As nomeagdes somente serdo feitas para cargos iniciais de carreira e as promogdes
proceder-se-ao na forma da lei e regulamentos.
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Art. 21 — Prescindira de concurso a nomeagao para cargos em comissao, declarados em lei, de
livre nomeacao e exoneragao.

Art. 22 — Serdo estaveis, ap6s dois anos de exercicio os funcionarios nomeados por concurso.

Paragrafo Unico — Extinto o cargo ou declarado pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao
tempo de servigo.

Art. 23 — Nao havendo candidato habilitado em concurso os cargos vagos, isolados ou iniciais
de carreira, poderdo ser providos em carater temporario, pelo prazo maximo de dois anos
considerando-se entdo findo o provimento.

Art. 24 — Independera de limite de idade a inscricdo em concurso de ocupante de cargo ou
fungdo publica.

Art. 25 — A abertura do concurso far-se-a por edital de que consta o prazo de inscri¢ao, nunca
inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 26 — a inscri¢cdo nos concursos sera feita, a pedido, pedido pelo proprio candidato ou por
procurador, mediante a comprovagao dos requisitos e a preenchimento da ficha de inscrigao,
comprovado o pagamento da respectiva taxa.

Art. 27 — Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pelo 6rgdo encarregado da realizagdo da
sele¢do de pessoal, ficha de inscri¢ao, cabendo ao seu chefe decidir de sua aprovacao.

Art. 28 — Devera ser publicada a relacao dos candidatos cujas inscri¢des forem aprovadas, com
indicagdo dos respectivos numeros de inscricdo, bem como a dos que tiverem suas inscrigdes
negadas.

§ 1° - Do indeferimento do pedido de inscri¢io cabera recurso ao Chefe do Orgio encarregado
da selecdo de pessoal no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data da publicagao.

§ 2° - Interposto o recurso, poderd o candidato participar incondicionalmente, das provas que
se realizarem na dependéncia de sua decisao.

Art. 29 — As provas serdo realizadas em dia, hora e local constantes do Edital devidamente
publicado, com antecedéncia de 8 (oito) dias.

Art. 30 — Somente serd admitido a prestagdo de prova o candidato que exibir no ato, documento
habil de sua identidade e o cartdo do protocolo fornecido quando da inscrigao.

Art. 31 — Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, importando a auséncia do
candidato na atribui¢do de grau zero a prova faltante.

§ 1° - O candidato ndo sera admitido, em caso algum a prova depois da mesma ter sido iniciada.
§ 2° - Esse fato importa, automaticamente, na exclusdo do candidato, tratando-se de prova de
selecao ou eliminatoria.
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Art. 32 — Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concurso:
I — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas no concurso, salvo as fontes
informativas declaradas no edital;
IT — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais € na companhia do
fiscal.

Art. 33 — Sera também excluido por ato do examinador do responsavel pelo servigo de Pessoal,
ou do Executor responsavel pelo Orgao de Selecdo o candidato que se fizer culpado de ato da
incorre¢do ou descortesia para qualquer dos examinadores, auxiliares de fiscalizacao ou:

Paragrafo Unico — O candidato eliminado nas condi¢des acima expressas, fica impedido de
inscrever-se em qualquer outro concurso ou Prova de Habilitagdo pelo de 2 (dois) anos, a partir
da data da eliminagao.

Art. 34 — As salas de prova deverao ser localizadas por elementos especialmente designado pelo
Orgao encarregado da selecdo de pessoal vedado o ingresso de pessoa estranha ao concurso.

Art. 35 — As provas escritas, sob pelo de nulidade, ndo serdo assinadas nem contardo qualquer
sinal que permite a identificagdo dos seus autores.

§ 1° - A assinatura do candidato serd lancada em taldo descartavel, que terd o numero de
Identificagdo repetida na prova.

§ 2° - Os taldes de identificacdo, depois de colocados em envelope fechado e rubricado, ficardo
sob a guarda do responsavel pelo 6rgao de selegao de pessoal.

§ 3° - Somente apds a conclusdo do julgamento serdo identificados, em ato publico, os autores
das provas, em local dia e hora, previamente anunciados em edital.

Art. 36 — Nos concursos poderao ser considerados como titulo, principalmente:

I — frequéncia e conclusdo de cursos;

IT — experiéncia de trabalho;

Estabilidade garantida pela Constituicdo Federal.

§ 1° - Os titulos serdo devidamente comprovados, devendo guardar relagao direta com as
atribui¢des dos cargos em concurso.

§ 2° - A juizo do Orgio encarregado da realizagio do concurso, podera ser considerado titulo o
exercicio do cargo de carreira afim de conformidade com o disposto, a respeito, nas instrugdes
especiais.

Art. 37 — As notas das provas e dos titulos e a nota final serdo aproximadas até décimos,
arredondadas para um décimo as fragdes iguais ou superiores a cinco centésimos, desprezadas
as inferiores.

Art. 38 — Os resultados da avaliacdo das provas ou dos titulos deverao ser devidamente
publicados.

Art. 39 — O orgao de selecdo poderd organizar e tornar publica uma escala para as vistas das
provas, sempre que essa medida for aconselhavel.
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Art. 40 — Divulgado o resultado final ou de qualquer recurso da prova, o candidato podera
requerer a sua revisao, desde que o recurso seja apresentado dentro das normas de urbanidade
e em termo, observado ainda o seguinte:

I — o requerimento sera dirigido ao responsavel pelo 6érgao executor da selegdo de pessoal,

IT - o pedido de revisdo devera ser fundamentado, indicando com precisdo as questdes € pontos
sobre os quais julga o candidato deverdo ser atribuidos, maior grau, atendidos os critérios
adotados para o julgamento;

IIT -os candidatos residentes fora do Municipio poderdo recorrer independentemente das
exigéncias do item II, na presun¢ao do mérito dos trabalhos que apresentarem em face das notas
obtidas;

IV — a apresentagdo dos recursos devera ser feita até as 18 horas do primeiro dia 1til seguinte
ao das visitas ou até as 13 horas da Segunda-feira subsequente, quando aquele dia for Sdbado;
V — executam-se do disposto no item anterior os recursos de candidatos residentes fora do
municipio, para os quais ¢ concedido o prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar do seguinte
ao que foi dada vista as provas.

Art. 41 — Para as vistas das provas devem ser observadas as normas seguintes:

I — fora do horario estabelecido nenhum candidato podera ser atendido;

II - sera indispensavel a apresentagdo do documento de identificagdo e o cartdo de protocolo de
Inscricao;

III - s6 ao proprio candidato se dara vista de sua prova;

IV — para qualquer anotag¢ao que queira tornar, o candidato devera utilizar lapis preto comum,
ndo sendo permitido uso de lapis tinta ou caneta-tinteiro.

Art. 42 — Os recursos serdo julgados a vista das provas e do critério adotado para a corregao.
Art. 43 — Feita a revisdo, sera publicado com as alterna¢des devidas, o resultado do concurso.

Art. 44 — Quando, da realizagdo do concurso ocorrer irregularidades insanaveis, ou preteri¢cao
de formalidade substancial que possa afetar o resultado, qualquer candidato terd de recorrer,
devendo

ser preferida decisdo fundamentada de autoridade competente no prazo de 8 (oito) dias,
anulando o concurso total ou parcialmente e promovendo a apuracao das responsabilidades.
Paragrafo Unico — O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até 8 (oito) dias apds a
publicacao a lista final de classificacdo e nao tera efeito suspensivo.

Art. 45 — Compete ao responsavel pelo Orgdo encarregado da realizagdo do concurso a
homologacdo do seu resultado a vista do relatdrio apresentado pelos executores dentro de 30

(trinta) dias contados da publicagdo do resultado final.

Art. 46 — Homologado o resultado do concurso, o candidato habilitado recebera um certificado
de sua classificagao.

Art. 47 — A nomeacgao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 48 — Respeitada a ordem de classificacdo e no prazo de validade do concurso, o candidato
terd direito a escolha da vaga, admitindo-se duas recusas de nomeacdo, se nenhuma das

7
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propostas lhe convier, sem perda do direito a uma terceira convocagao para provimento de vaga
superveniente.

Paragrafo Unico — O prazo de validade dos concursos podera ser prorrogado pelo Prefeito,
mediante representacdo fundamentada do dirigente do Orgdo encarregado da realizagdo do
mesmo.

Art. 49 — O orgao encarregado da realizacdo do concurso devera oferecer aos candidatos a
necessaria orientacdo para que a escolha se proceda de maneira a propiciar melhores
oportunidades do ajustamento dos candidatos as condigdes de trabalho e as tarefas que
caracterizam os diversos cargos.

Art. 50 — Para a escolha referida no artigo 48, serdo os candidatos aprovados convocados por
edital sempre em nimero igual de vagas.

Art. 51 — Publicado o edital mencionado no artigo anterior, o ndo comparecimento do candidato
sera considerado como:

I — recusa a nomeacao, nas duas primeiras convocagoes;

IT — rentncia a nomeacao, na terceira convocagao.

§ 1° - Para a escolha de novas vagas os candidatos que recusarem nomeagdo em primeira
convocagao serdo renunciados na lista de chamada, em Segunda convocacao respeitada a ordem
de classificacao;

§ 2° - Para as vagas remanescentes de cada convocacdo serdo chamados, em continuagdo os
candidatos seguintes da lista de classificacao;

§ 3 ° - A terceira convocagdo somente serd se fard para as vagas supervenientes depois de
consultados em primeira e Segunda convocagao, todos os candidatos classificados;

§ 4° - A escolha de vaga ndo impedird que o candidato depois de nomeado, venha a ser
removido, relotado ou afastado para participagao diferente daquela escolhida, de acordo com o
interesse do servico.

Art. 52 — Para efeito do disposto no artigo 47, os Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal que necessitarem de pessoas selecionadas através do Orgdo encarregado de vagas a
serem providas.

§ 1° - a relagdo de que trata este artigo sera feita em formulario proprio, separadamente por
classe, consoante modelo baixado pelo Orgdo competente, o qual conterd os seguintes
elementos:

I — Indicagio do Orgdo da administragio direta ou indireta onde houver vaga com o niimero de
candidatos necessarios;

IT — descrigdo sucinta das atribui¢cdes que competirdo aos funcionarios;

IIT — localizagao e horario de trabalho da reparti¢do interessada;

IV — nome do ultimo ocupante do cargo vago e data da vacancia ou, em caso de primeiro
promovido de cargo, o numero da lei que o criou.

§ 2° - De posse dos elementos referidos no paragrafo anterior, 6rgdo municipal encarregado da
sele¢do de pessoal, procedera a convocagao dos candidatos habilitados através de edital.

§ 3° - Do edital de convocagao constara:

I — ntimero e relagdo nominal dos candidatos convocados com especificacdo dos que sdo
chamados pela primeira, Segunda ou terceira vez e dos excedentes de acordo com os artigos 48
eS1;
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I — namero de vagas, discriminadas por dependéncia e localizacdo;
IIT — documentos necessarios a identificagao e desempate;
IV — outras exigéncias consideradas necessarias.

Art. 53 — Os editais relacionados a concursos publicos deverao ser publicados.

Art. 54 — Os casos omissos referentes a concurso publico serdo resolvidos pelo responsavel do
Orgao encarregado de sua realizacao.

Art. 55 — Havendo interinos, remanescentes da situacao a Constitui¢ao do Brasil de 1987, serao
eles inscritos ex-oficio para o concurso relativo ao cargo de interinidade.

§ 1° - As secgOes de pessoal, das reparticdes interessadas deverdo promover a inscrigado dos
ocupantes interinos dos cargos postos em concurso.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao dispensa o interino da comprovagao junto as segoes
de pessoal dos requisitos exigidos para a inscri¢ao.

§ 3° - Apds a homologacao do concurso, todos os interinos serdo exonerados no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO III
DA POSSE

Art. 56 — Posse ¢ a investidura em cargo publico ou em fun¢do gratificada.
Paragrafo Unico — Nao havendo posse nos casos de provimento em virtude de reintegragao.

Art. 57 — Dentro de 30 (trinta) dias da data da publicacao do ato de provimento deverd o
funciondrio tomar no cargo ou fungdo gratificada.

Art. 58 — Sdo competentes para dar posse:

I — O Prefeito do Municipio aos dirigentes de Orgao que lhe sdo diretamente subordinados;

II — os dirigentes de 6rgdo diretamente subordinados ao Prefeito aos que lhes sdo diretamente
subordinados;

III - o dirigente da Secretaria da Camara Municipal aos respectivos funcionarios.

Art. 59 — A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termos em que o funciondrio se
compromete a Constituicao, leis e regulamentos.

§ 1° - O funcionario ainda que ocupante de cargo em comissdo apresentara uma relagao, datada
e assinada de seu proprio punho, referente aos bens e valores que constituem seu patrimonio a
qual sera obrigatoriamente transcrita no respectivo termo de posse.

§ 2° - Para fins de acumulagao o funciondrio declarara, também, por escrito, se exerce qualquer
funcdo publica, federal, estadual, ou municipal, inclusive em autarquias, empresas ou fungdes
publicas e sociedades de economia mista, indicando a natureza e horario.

Art. 60 — A autoridade que der posse tera de verificar sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para investidura no cargo.
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Art. 61 — A posse podera ser tomada por procuracdo, quando o nomeado estiver ausente do
local onde tem exercicio a autoridade competente para da-la, ou em circunstancias excepcionais
a critério da autoridade mencionada.

Art. 62 — O prazo a que se refere o art. 57, podera ser prorrogado até 60 (sessenta) dias, por
solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e mediante ato da autoridade competente.
Paragrafo Unico — Quando o funcionario estiver de férias ou licenciado, o prazo sera contado
da data em que voltar ao servigo.

Art. 63 — O ato de nomeagado sera tomado sem efeito se a posse ndo ocorrer dentro do prazo
normal ou sua prorrogagao.

SUBSECAO IV
DAS GARANTIAS

Art. 64 — Quem for investido em cargo cujo provimento por prescri¢do legal ou regulamentar
exija prestagdo de garantia ndo podera entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente esta
exigéncia.

Paragrafo Unico — Independente das sancdes disciplinares aplicaveis, ficard solidariamente
responsavel com o servidor o dirigente que violar o disposto neste artigo.

Art. 65 — A garantia podera ser prestada;

I — em dinheiro;

IT — em apolice de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituigdes oficiais ou campanha
lealmente autorizada;

§ 2° - O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento da acdo administrativa
ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja superior ao prejuizo verificado.

Art. 66 — De dois em dois anos serdo discriminados, por decreto, as classes sujeitas a prestacao
de garantia e determinadas as importancias para cada caso, revistos e atualizados os valores das
existentes.

Art. 67 — Corresponderd a garantia ao dobro do vencimento ou remuneragdo anual, da classe
inicial ou do cargo isolado do funcionario e serd prestado no respectivo 6érgao pagador.

Art. 68 — No caso de nomeagdo ou transferéncia do funcionario que tenha prestado garantia, a
mesma respondera pela gestdo no novo cargo, sendo, porém restituida se a nomeagdo ou
transferéncia verificar-se para cargo cujo provimento nao exija garantia, tomadas as respectivas
contas.

Art. 69 — O reforco ou aumento da garantia consequente de provimento em cargo que a exija,
fiar-se-a no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias.

Art. 70 — Ocorrendo a revisao de seguro, obrigar-se-a4 o funcionario segurando a prestar nova
fiacao dentro de 60 (sessenta) dias improrrogaveis.
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Art. 71 — A restituigdo da garantia dar-se-4 em caso de falecimento, aposentadoria ou
exoneracao do funcionario, depois de lhe serem tomadas as contas e expedida a necessaria
quitacdo, na forma da lei.

Art. 72 — Para a prestagao de fianga em dinheiro como para pagamento do prémio anual do
seguro poderdo as instituigdes oficiais de previdéncia facilitar empréstimos na forma prevista
pela legislacao especifica.

Art. 73 — O seguro de fidelidade funcional obedecera entre outras as seguintes disposicdes:
I — o segurador obrigar-se-a até o limite da quantia segurada a reembolsar ao Municipio as
perdas que venha a sofrer em seus haveres durante a vigéncia do seguro, pelo funcionario
segurado;
I — o seguro vigorara, uma vez que pago antecipadamente o prémio a que atende o inciso
anterior, enquanto o funcionario segurado estiver no exercicio do cargo e devera ser renovado
quinquenalmente;
IIT — o segurado ¢ o unico responsavel pela exatiddo das indicagdes contidas na proposta do
seguro;
IV — o segurado avisara ao segurador, por escrito, se durante a vigéncia do seguro, modificar-
se o cargo de que ¢ ocupante, quando a denominagdo, vencimento, remuneragdo ou salario.
V — no caso de nomeagdo para cargos isolados de maior vencimento ou remuneragao ¢ que
requeira garantia, o segurado obrigar-se a prestar aumento de seguro dentro do prazo fixado no
art. 70.
VI — estingue-se o seguro em caso de exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou
transferéncia do funcionario para outro cargo, isolado ou de carreira que ndo exija prestacao de
garantia, depois de lhe serem tomadas as contas e expedida a necessdria quitagdo, na forma da
lei, quando for o caso;
VII — em caso de dano:

a) A autoridade competente que dele tiver ci€ncia ou noticia mandara instalar

processo administrativo a fim de promover-lhe a apuragio imediata;

b) O presidente da comissdo de inquérito, iniciados os respectivos trabalhos
comunicara ao segurador, dentro do prazo de 6 (seis) dias, a instauracao do processo
administrativo, para apurar as responsabilidades do funcionério segurado;

c) Concluido o inquérito, a autoridade que determinar sua instauragao prestara ao
segurado, dentro do prazo de 20 (vinte) dias destinado a julgamento, os
esclarecimentos que, no seu decorrer, forem solicitados justificadamente;
d) Julgado o inquérito em ultima instdncia, a autoridade relatora intimard o
segurador a recolher aos cofres publicos a importancia do ano que lhe cabe ressarcir.
VIII — A irresponsabilidade criminal ou civil ndo isenta de responsabilidade o
funcionario segurado, nem o segurador do pagamento do seguro;
IX — Satisfeito o pagamento, o segurador ficara ipso-facto sub-rogado em todos os
direitos e acdes que competiram ao Municipio até o limite da indenizag¢do para
independentemente de qualquer sessao especial por conta do Municipio.

SUBSECAO V

DO EXERCICIO
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Art. 74 — O exercicio do cargo ou fungao terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados:
I — data da posse;
II — da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao;
§ 1° - O funcionario transferido ou removido, quando licenciado ou quando afastado em virtude
do disposto nos incisos II e XVIII do Artigo 151, terd 30 (trinta) dias a partir do término do
impedimento para entrar em exercicio.
§ 2° - Os prazos deste artigo poderao ser propagados por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

Art. 75 — O chefe imediato sob o qual for mandado servir o funcionario ¢ a autoridade
competente para dar-lhe exercicio e para os fins do disposto no § 2° do artigo anterior.

Art. 76 — O funciondrio nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver
claro.

Art. 77 — O afastamento do Orgdo em que estiver lotado s6 podera fazer-se com prévia
autorizagao:

I — do Prefeito do Municipio, quando o afastamento for para outro 6rgao que lhe seja
diretamente subordinado;

IT — do dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, quando o afastamento se dar
no ambito do Orgio respectivo.

Art. 78 — O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal serd demitido do
cargo.

Paragrafo Unico — Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional ou ainda condenado por crime inafiangavel em processo no qual nao haja
prontncia o funciondrio serd afastado do exercicio, até decisdo final passada em julgado.

Art. 79 — Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito, nenhum funciondrio podera
permanecer por mais de 4 (quatro) anos em missao fora do Municipio, nem exercer outra, senao
depois de dois anos de servigo efetivo no Municipio, contados na reassunc¢ao do exercicio.

SUBSECAO VI
DO ESTAGIO

Art. 80 — Consoante o artigo 22 deste Estatuto, serdo considerados estaveis apds 2 (dois) anos
de exercicio, o funcionario nomeado por concurso.

Art. 81 — Os dois primeiros anos de exercicios do funcionario nomeado em carater efetivo
constitui periodo de estagio probatorio, especialmente destinado a observagao de sua conduta e
ao estudo dos problemas de colocagado e treinamento.

Art. 82 — Durante o estagio probatdrio fica o chefe imediato do funcionario obrigado a enviar
ao Orgio de colocacio e treinamento de sua unidade, relatérios peridédicos que informaré o grau
de julgamento do funcionério a sua funcdo e sobre a necessidade de ser ele submetido a
programa de treinamento.
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Art. 83 — Verificada a incapacidade do funcionario para o exercicio do cargo sera ele submetido
a programa de treinamento:
I — transferido ex-oficio, se for estavel,
IT — exonerado ou transferido, a critério da administragdo, se nao gozar de estabilidade.
§ 1° - Findo o estagio probatdrio sem que tenha havido proposta de exoneracdo ou transferéncia
ou, se feita esta, for a mesma rejeitada pela autoridade competente, o funciondrio sera
automaticamente efetivado.

§ 2° - Nos casos de transferéncia previstos neste artigo, bem como nos casos de acessos, sem
prejuizo dos seus direitos, o funciondrio fica sujeito a estagio probatorio no novo artigo.

SECAO III
DO ACESSO

Art. 84 — Acesso ¢ a elevagdo do funcionario a cargo afim de vencimentos superiores,
obedecidas as exigéncias a serem instituidas em legislagdo especifica.

§ 1°- S6 poderao ser reservados para acesso cargos cujas funcdes exijam experiéncia prévia de
exercicio de outro cargo.

§ 2° - O acesso a que se refere este artigo sera feito mediante selecdo entre os funcionarios
titulares de cargos que proporcionam a experiéncia necessaria ao exercicio das func¢des dos
cargos reservados para esse fim.

SECAO IV
DA REMOCAO

Art. 85 — Remocao ¢ a movimentagdo do funcionario de um cargo para outro da mesma
denominacdo ainda que de quadro diverso.

Paragrafo Unico — A remocio podera ser feita respeitada a lotago de cada reparticdo, podendo
processar-se mediante permuta.

Art. 86 — Cabera a Remogao:
I — de uma reparti¢ao para outra do mesmo quadro;
II — de uma reparti¢ao para outra de quadro diverso;

Art. 87 — A remocao ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, quando implicar em mudanga de
quadro, e do dirigente do Orgao diretamente subordinado, ao prefeito, nos demais casos.

Art. 88 — Fica assegurada a funcionaria casada com servidor publico civil ou militar preferéncia
para local em que o marido for mandado servir.

Art. 89 — A remocao far-se-a:

I — a pedido;

IT — ex-oficio no interesse da administragao.

Paragrafo Unico — A conveniéncia do servico e o interesse da administragdo deverdo ser
objetivamente demonstrados, sendo assegurada a prévia audiéncia do interessado.
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Art. 90 — Nenhum funciondrio poderd ser removido ex-oficio para cargo ou funcdo a exercer
fora da localidade de sua residéncia no periodo de 3 (trés) meses anteriores e de 3 (trés) meses
posteriores a cada eleicao.

Art. 91 — No processamento da remocao a pedido deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — quando se tratar de remogao de uma reparti¢cao para outra do mesmo quadro:
a) O funcionario apresentard ao seu chefe imediato pedido dirigido ao responsavel
pelo Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, indicando a reparti¢io em que
pretende ser lotado;
b) O chefe imediato, apos pronunciar-se sobre o pedido, o encaminhara ao chefe
da reparti¢do para onde for requerida a remocao ao qual caberd emitir parecer sobre
o0 mesmo e remeté-lo a unidade de administragdo para apreciacao e encaminhamento
ao dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito;
c) No caso de consentimento dos chefes das reparti¢des e certificada a existéncia
de vaga, o dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito expedira ato
competente, havendo discordancia de um dos chefes de reparti¢cao interessado,
caberd ao dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, deferir ou nio o
pedido, determinado o arquivamento do processo se pronunciar no ultimo sentido.

IT — quando se tratar de remog¢ao de uma reparticao para outra de quando diverso:

a) O funcionario apresentara ao seu chefe imediato pedido dirigido ao Prefeito,
indicando a reparticdo em que pretende ser lotado;
b) O chefe imediato, apos pronunciar-se sobre o pedido, o encaminharé a unidade
de administragdo, que feitas as anotacdes devidas, enviard o pedido ao dirigente do
Orgdo para onde foi requerida a remogio ao qual cabera emitir parecer sobre o
mesmo e encaminha-lo a unidade de administrag@o, para informar sobre a existéncia
de vaga;
c) Se existir claro na lotacdo do 6rgdo para onde foi pedida a remogao, a unidade
de administra¢do remeterd o processo ao Prefeito, para sua deliberagdo inexistindo
vaga, a unidade de administracdo devolverd processo a reparticdo de origem, para
seu arquivamento.

Art. 92 — No processamento da remogao ex-oficio, deverdo ser observadas as seguintes normas:

I — quando se tratar de emocdo de uma reparti¢do para outra do mesmo quadro:
a) A iniciativa da proposta caberd indistintamente ao Prefeito, ao dirigente do
6rgao que lhe seja diretamente subordinado ao chefe da reparti¢do que disponha de
claro a preencher e ao chefe da reparti¢ao onde estiver lotado o funcionario.
b) Havendo concordancia, por escrito, de ambos os chefes de reparticdes
interessados, o dirigente de 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito apds ouvir a
unidade de administracdo sobre a existéncia da vaga, expedird ato competente,
autorizado a remogao.
c) No caso de discordancia de um dos chefes de reparti¢do, caberé ao dirigente do
orgao diretamente subordinado ao Prefeito decidir sobre a proposta de remogao.

II — de uma repartigdo para outra de quadro diverso:
a) A iniciativa de proposta caberd, indistintamente ao Prefeito, ao titular de 6rgao
que lhe seja diretamente subordinado a que pertenga o funcionario ou em que exista
claro de lotagdo, ao chefe de reparticao que disponha de claro de lotagdo a preencher
e ao chefe da reparticdo a que pertenga o funciondrio;
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b) Ouvidos os chefes de reparticdes interessados ao Prefeito e apds houver a
unidade de administragdao informada sobre a existéncia de vaga, sera o processo
remetido ao Prefeito, para deliberagao;

c) Informado a unidade de administracdo a inexisténcia de vaga, o processo sera
devolvido a reparticao de origem para fim de arquivamento.

Art. 93 — O ato que decretar a remogao a pedido ou ex-oficio mencionara expressamente a vaga
que por esse modo foi preenchida.

Art. 94 — O funcionario removido entrard em exercicio no novo 6rgao no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do ato que o remover.

§ 1° - O funcionario removido quando licenciado ou quando afastado em virtude de licenga-
prémio, ou disponibilidade, terd 30 (trinta) dias a partir do término do impedimento, para entrar
em exercicio.

§ 2° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

Art. 95 — A remogao, por permuta, sera processada a pedido escrito de ambos os interessados e
de acordo com o previsto neste Estatuto.

§ 1° - Tratando-se de Orgio de quadro diverso, qualquer deles pode tomar inicialmente
conhecimento do pedido de permuta.

§ 2° - O ultimo 6rgdo que se pronunciar a respeito encaminhara o processo ao Prefeito, para sua
deliberagao.

SECAO V
DA TRANSFERENCIA E READAPTACAO

Art. 96 — Transferéncia ¢ a movimentagdo do funciondrio de um cargo para outro de
denominacao diferente, para fins de sua readaptacao.

Art. 97 — A transferéncia serd feita, a critério da administragdo, para cargo mais compativel com
a vocagao ou com a capacidade fisica ou intelectual do funcionario:

I — quando ocorrer modificagdo do estado fisico ou das condi¢des de satde do funciondrio, que
lhe diminua a eficiéncia para a fungao;

IT — quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario ndo corresponder as exigéncias
da funcao;

IIT — quando a fung¢ao atribuida ao funciondario ndo corresponder aos seus pendores vocacionais;
IV — quando se apurar que o funcionario ndo possui a habilitagdo profissional que a lei passa a
exigir para o cargo que ocupa.

§ 1° - Somente podera haver transferéncia se, abertas as inscri¢des para concurso, nenhum
candidato nele se inscrever ou se, realizado o concurso, nenhum se habilitar.

§ 2° - Nao se fara transferéncia se houver candidato habilitado em concurso anterior para o
cargo a se preenchido por transferéncia.
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§ 3° - Nos casos do inciso I deste artigo somente sera efetuada a transferéncia se mediante a
atribuicao de novos encargos ao funcionario, nao for alcancada sua readaptacao ao servico.

Art. 98 — A readaptacdo sera concedida pelo Prefeito mediante decreto, e exclusivamente no
interesse da administragao.

Art. 99 — A readaptagdo ex-oficio sera de iniciativa do chefe imediato do funcionario a que fara
uma exposicdo de motivos dando as razdes concretas das propostas, juntando amostras de
trabalho, com elementos de sua natureza e quantidade, mencionando datas e nimeros, de forma
a bem caracterizar a deficiéncia para fungdes executadas pelo funcionario ou, ao contrario, a
capacidade para trabalhos mais complexos e relevantes.

§ 1°- O processo de que trata este arquivo serd enviado ao chefe da Unidade de Administracao,
por intermédio do chefe imediato do funcionario.

§ 2° - O responsavel pela Unidade de Administracao remetera o processo a segao competente
para exame e parecer conclusivo.

§ 3° - O dirigente da Unidade de Administracao, ap6s exame do processo encaminhd-lo-4, com
seu pronunciamento, a consideracdo do Prefeito ou indeferird o pedido determinando o
arquivamento do processo.

§ 4° - Da decisao do responsavel pela Unidade de Administragdo que o prazo de 10 (dez) dias
terd seu efeito suspensivo, cabera recurso ao Prefeito.

Art. 100 — Quando se tratar de readaptacdo pelos motivos constantes dos incisos I e II do art.
97, além das informag¢des mencionadas no artigo 99, o funcionamento devera submeter-se a:
I — exame médico oficial pelo qual e verifique a reducdo de sua capacidade fisica ou das suas
condi¢des de saude que lhe diminuam sensivelmente a eficiéncia para a execugdo normal de
suas atribuicoes.
II — testes apropriados que indiquem o grau de seu desenvolvimento mental, classificando-o
como:
a) Apto para a fungdo;
b) De indice intelectual ou mental que o recomende ao exercicio de fungdes de
maior ou menor responsabilidade ou complexidade.

§ 1° - O laudo emitido a vista do exame ou dos testes, acima tera carater conclusivo e servira
de elemento informativo para a decisao da proposta de readaptagao.

Art. 101 — Na ocorréncia da situacdao prevista no inciso III do artigo 97, submeter-se-a o
funcionadrio a testes adequados perante o Orgdo encarregado da classificagdo de cargos e selecao
de pessoal.

Art. 102 — Tratando-se de funciondrio possuidor de habilitagdo para o cargo que ¢ ocupante,
como prevé o inciso IV do art.97, ser-lhe-4 dado um prazo, que nenhuma hipotese podera
exceder de um ano, para que promova os meios de obter a habilitagao exigida.

§ 1° - O previsto neste artigo ndo sera aplicado quando houver preceito de lei impeditivo, do
exercicio do cargo por quem nao devidamente habilitado.

§ 2° - Esgotado o prazo previsto neste artigo sem que o funcionario tenha providenciado os
meios de obter sua habilitacdo ou na hipdtese prevista no paragrafo anterior serd promovida sua
readaptacao.
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Art. 103 — A readaptagdo sera feita, preferencialmente no mesmo cargo mediante atribui¢do de
novos encargos dentre as fungdes inerentes a ele.

Art. 104 — Os efeitos da readaptacdo so produzirdo efeitos depois da publicagdao do respectivo
decreto.

Art. 105 — Quando a readaptagdo se fizer para o cargo de retribuicdo inferior, fica assegurado
ao funcionario o direito de perceber a diferenga de vencimentos existentes entre o cargo de que
foi transferido e o cargo que estiver ocupando no momento.

Art. 106 — A readaptacdo serd individual e terd andamento em processo regular.
SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 107 — Aproveitamento ¢ o retorno a atividade do funcionario em disponibilidade, em cargo
de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 108 —O aproveitamento far-se-4 ex-oficio, sendo a administragao obrigada a efetiva-lo na
primeira oportunidade que se ofereca, assegurando ao funciondrio o direito a esse
aproveitamento no caso de ser estabelecido o seu cargo.

§ 1° - Para fins deste artigo, o funcionario deverd comprovar sua capacidade mediante prévia
inspecao médica.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma so vaga, a preferéncia sera
dada ao de maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, ao de maior tempo de servigo.

Art. 109 —Seréa tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario
que, aproveitado ndo tomar posse dentro dos prazos legais.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 110 — Reconducdo ¢ a volta do funcionario ao cargo por ele anteriormente exercido, em
consequéncia da reintegracao decretada em favor de outrem.

Art. 111 — O ocupante do cargo para o qual outrem foi reconduzido.

I — voltara a seu cargo anterior, se estiver vago;

IT — seré considerado excedente, permanecendo em servigo até ser regularmente absolvido nos
quadros normais se, ndo ocorrendo a hipotese do inciso anterior, for estavel ou, ndo o sendo ja
tenha cumprido o estagio probatorio.

Art. 112 — No caso de inexisténcia de cargo anterior, o funciondrio estavel, exonerado em
decorréncia da reintegracdo de ordem ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 113 — Em nenhuma hipétese haverd indenizacdo ao funcionario reconduzido.
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SECAO VIII

DA REVERSAO

Art. 114 — Reversdo ¢ o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo apds verificagdo, em
processo, de que ndo subsistem os motivos determinados na aposentadoria.

Art. 115 — A reversao pode ser processada a pedido ou ex-oficio.

Art. 116 — Para que a reversao ex-oficio possa efetivar-se € necessario que o aposentado:
a) Nao haja completado 60 (sessenta) anos de idade;
b) Nao conta mais de 30 (trinta) de tempo de servigo;

Paragrafo Unico — A reversao ex-oficio ndo podera ter lugar em cargo de vencimento inferior
ao provento da inatividade.

Art. 117 — Em nenhum caso podera efetivar-se a reversdo sem que, mediante inspe¢do médica,
fique comprovada a capacidade do aposentado para o exercicio do cargo.

Art. 118 — A reversao dependera da existéncia da vaga.

Paragrafo Unico — a reversao a cargo de classe ndo inicial de carreira s6 podera verificar-se
em vaga a ser preenchida por merecimento.

Art. 119 — A reversdo far-se-a para cargo da mesma denominacgao.
§ 1° - Poderd o aposentado reverter ao servigo em cargo compativel, pela sua natureza e
vencimento com o anteriormente ocupado quando:
a) Extinto o cargo anterior;
b) De interesse da administragdo;
c) Habilitado o aposentado em concurso;
§ 2° - O funcionario aposentado em cargo isolado ndo podera reverter em cargo de carreira.

Art. 120 — Para efeito de disponibilidade ou nova aposentadoria, contar-se-a integralmente o
tempo em que o funciondrio esteve aposentado antes da reversao.

Art. 121 — Apos processo regular sera cassada a aposentadoria do funciondrio que, revertendo,
ndo tomar posse dentro do prazo legal.

Art. 122 — O pedido de reversdo sera dirigido ao Prefeito e apresentado a Unidade de
Administragdo ou Orgio diretamente subordinado ao Prefeito em que estava o servidor ao
tempo de sua aposentadoria, cabendo ao peticionario indicar:

a) Numero de matricula;

b) Motivo pelo qual considera conveniente seu retorno a atividade;

c) Cargo em que foi aposentado;

d) Fundamento legal e data de aposentadoria;

e) Dia, més e ano de nascimento;

f) Tempo de servico publico, inclusive federal, estadual e municipal, em entidade

da administragdo indireta ou exercicio e mandato eletivo.
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§ 1°- A unidade de Administragdo estruira o processo e municipal concluird objetivamente pela
conveniéncia ou nao da reversao.

§ 2° - Se a Unidade de Administracdo concluir pela inconveniéncia do aposentado reverter a
atividade, o processo serd submetido ao dirigente de Orgdo diretamente subordinado ao
Prefeito.

§ 3° - Se a conclusdo for favoravel ao aposentado sera submetido a inspecao de satde, para
verificagdo de sua capacidade fisica, antes do encaminhamento do processo ao dirigente do
Orgao diretamente subordinado ao Prefeito.

§ 4° - O dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, se concordar com o parecer
da Unidade de Administracdo favoravel a reversao do aposentado, submeterd o processo a
decisdo do Prefeito.

§ 5° - Em caso contrario, cabera ao dirigente do Orgdo diretamente subordinado ao Prefeito
indeferir o pedido.

§ 6° - Na hipotese de decisao final favoravel, sera elaborado pela Unidade de Administragao o
decreto de reversdo, observando o disposto neste regulamento.

Art. 123 — A reversdo ex-oficio sera de inciativa do dirigente da reparti¢ao nela interessado, o
qual encaminharé solicitagdo nesse sentido a Unidade de Administracao, para apuragao dos
dados referidos nas alineas “a” e “f” do artigo 122.

Paragrafo Unico — Informando o processo, serd ele encaminhado ao dirigente do Orgao
diretamente subordinado ao Prefeito, procedendo-se como indicado no § 4° do artigo anterior.

SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 124 — A reintegragdo € o ato pelo qual o funciondrio demitido ou exonerado retorna ao
servico publico mediante decisdo administrativa ou sentenga Judicial transitada em julgado,
com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1°- A decisdo administrativa que a determina, s6 pode ser tomada em processo administrativo
reconhecida a nulidade plena do ato que demitiu ou exonerou o funcionario.

§ 2° - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagao, e se extinto, em cargo de Vencimento ou
remuneracdo equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

§ 3° - Nao sendo possivel fazer-se a reintegracdao pela forma prescrita no paragrafo anterior,
sera o funcionario posto em disponibilidade, no cargo eu exercia.

CAPITULO IT
DA VACANCIA
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 125 — A vacancia do cargo decorrera de:
I — exoneragio;

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS
Rua Sao Francisco, s/n, Centro Nova Colinas - MA
CNPJ: 01.608.768/0001-05

II — demissao;

III — acesso;

IV- remocao;

V — transferéncia.

VI — aposentadoria;

VII — falecimento.

Art. 126 — a vacancia ocorrera na data:
a) Da publicagdo do ato que a determinar;
b) Do falecimento do funcionaério.

Art. 127 — Sera competente para expedir atos de vacancia de cargos a autoridade competente
para proveé-los.

SECAOII
DA EXONERACAO

Art. 128 — dar-se-a exoneracao:
I —apedido do funcionario;
II — a critério da administragao;
IIT — nas hipoteses previstas na Constituicao Federal;
IV — nos casos previstos no artigo 83.
§ 1° - A exoneragdo a critério da administracdo somente ocorrerd quando se tratar de ocupante
de cargo provido em comissao.
§ 2° - So6 se concedera exoneragdo ao funciondrio que esteja quite com a Fazenda Publica.
§ 3° - A exoneragao de que trata o inciso III deste artigo atendera ao previsto no art. 111.

SECAO III
DA DEMISSAO

Art. 129 — Dar-se-a demissao:

I — no caso previsto no artigo 78;

IT — como penalidade, de acordo com o disposto no Cap. IV.

Art. 130 — o funcionario sera aposentado:

I — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

IT — a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servicos se homem, aos 30 (trinta) anos se mulher,
com proventos integrais;

IIT — aos 30 (trinta) anos de servigos se homem, aos 25 (vinte e cinco) anos de servigos se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

IV — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcao de magistério se professor, aos 25
(vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais.

V — por invalidez.

Art. 131 — A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacdo do ato que a conceder, salvo,
quando compulsoria.
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Paragrafo Unico — E automatico a aposentadoria compulséria, devendo o funcionério afastar-
se do servigo no dia imediato ao em que completar a idade limite, independentemente das
formalidades para sua decretacao.

Art. 132 — A aposentadoria a pedido sera requerida pelo funcionario ao Prefeito Municipal por
intermédio do Orgdo em que tiver exercicio, devendo o pedido ser devidamente instruido com
a respectiva certiddo de tempo de servigo expedida pelo Orgdo competente.

Paragrafo Unico — o funciondrio devera aguardar em exercicio a concessdo de aposentaria.

Art. 133 — A aposentadoria por invalidez sera decretada a pedido ou ex-oficio.

Art. 134 — A aposentadoria por invalidez para o servigo publico serd sempre procedida de
licenga para tratamento de saude.

§ 1° - As licencas deverdo ser concedidas mediante inspecio feita pelo Orgdo de Satde do
Municipio.

§ 2° - Considera-se invalido para o servigo publico o licenciado, quando, ap6s 24 meses de
licenga para tratamento de satde for verificado ndo se achar em condi¢des de reassumir o
exercicio.

§ 3° - O laudo que concluir para a incapacidade definitiva do Funcionario declarara se a
invalidez diz respeito ao servigo publico em geral ou a Fungdes de determinada natureza.

§ 4° - Nao ocorrendo invalidez para o servigo publico em geral, a aposentadoria s6 sera
decretada se esgotados os meios de readaptacdao do funcionario.

§ 5° - Em qualquer hipdtese o aposentado, sob pena de cassagdo da aposentadoria, devera
submeter-se a inspecao médica.

§ 6° - Cessara a obrigacdo contida no § 5°, para servidor maior de sessenta anos.

§ 7° - A inspecdo sera feita no local em que se encontrar o aposentado, se impossibilitado de se
locomover ou resultar por demais onerosa a sua locomogao.

§ 8° - O periodo de 24 meses referido no § 2° deste artigo, sera contado por meses consecutivos
ou intercalados, entre as licencas medear um espago superior a 60 (sessenta) dias, ou se a
interrupcao decorrer apenas, de licenca por motivo de gestagao.

Art. 135 — As autoridades incumbidas da inspe¢do médica para fins de aposentadoria
procederdo com o maximo rigor, s6 devendo ser declarada a invalidez quando a moléstia ou
lesdo for de tal natureza que tomando o funcionario absolutamente incapaz para o servigo
publico em geral, ndo se presuma que tenha a ser sanada dentro dos prazos previstos no artigo
anterior.

Art. 136 — Os proventos da aposentadoria serao integrais:
I —na aposentadoria compulsoria e, a pedido, quando o funcionario contar, pelo menos, 30 anos
de servigo publico, se do sexo feminino e 35, para o sexo masculino.
II — na aposentadoria por invalidez, quando decorrente das seguintes enfermidades:
a) Tuberculose ativa;
b) Alienagdo mental,
c) Neoplasia maligna;
d) Cegueira ou reducdo da visdo que lhe seja equivalente;
e) Lepra;
f) Cardiopatia grave ou irredutivel;
g) Enfermidade ou lesao que impeca a locomogao.
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IIT — quando o funciondrio invalidar-se por acidente ocorrido em servigo ou por moléstia
profissional.

Art. 137 — Nos demais casos os proventos da aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de
servigo, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo para os funcionérios dos sexos
masculino e feminino, ndo podendo ser superiores, ao vencimento da atividade, ndo inferiores
ao salario minimo da regido, nem 1/3 vencimento da atividade.

Art. 138 — Na fixacao dos proventos de aposentadoria proporcionais ou integrais sera acrescida
a gratificacao adicional por tempo de servigo, as demais vantagens que o funcionario vinha
perdendo por mais de cinco anos consecutivos, ou dez com interrup¢do e diferenga de
vencimentos, quando assegurados por disposicao legal.

Art. 139 — Os proventos da inatividade serdo automaticamente reajustdveis nas mesmas bases
em que o sejam os vencimentos do pessoal em atividade, sempre que, por motivo de alteracao
do poder aquisitivo da moeda, se modificar os vencimentos destes.

§ 1° - Tratando-se de proventos proporcionais aplica-se a regra deste artigo, mantida a mesma
proporcionalidade.

§ 2° - O funcionario aposentado nos casos previstos no inciso Il do artigo 130 que vier a exercer
cargo publico em comissao, desde que o tenha exercido por mais de dez anos ininterruptos.

§ 3° - As vantagens proporcionais aos vencimentos legalmente incorporados aos proventos
serdo igualmente, reajustados.

Art. 140 — Ressalvo o disposto no artigo, em nenhum caso os proventos poderao exceder o valor
da retribuicao percebida na atividade.

Art. 141 — O funcionério em exercicio de cargo em comissdo, se nao for titular efetivo de outro
cargo, somente tera direito a aposentadoria nos casos de invalidez.

Art. 142 — O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, serd computado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, na forma da lei.

Art. 143 — As excegdes as regras estabelecidas, quanto ao tempo e natureza de servigo, para
aposentadoria, transferéncia para a inatividade e disponibilidade, serdo obedecidas de
conformidade com o que dispuser a legislacao federal.

Art. 144 — O funcionario, aposentado percebera os vencimentos da atividade enquanto nao
fixados os seus proventos.

Art. 145 — O tempo de servico para a aposentadoria serd contado pelo 6rgao competente,
computando-se integralmente:
I — licengas;

a) Para tratamento de satde, até 60 (sessenta) dias por quinquénio € 90 (noventa)

por decénio.

b) Prémio a assiduidade;

c) Decorrente de acidente ou agressao provocada no servigo publico ou doenga

profissional;

d) Gestagao;
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II — férias;
III — faltas abonadas, no maximo de 3 por més e 12 por ano;
IV — casamento ¢ luto, até 8 dias cada;
V — servi¢o militar obrigatorio;
VI —juri e regularizagdo de situagdo eleitoral e outras obrigagdes impostas por lei;
VII — periodo de transito até o maximo de 15 dias;
VIII — exercicio de outro cargo estadual de provimento em comissdao ou fungdo
gratificada;
IX — exercicio em entidade de administragdo municipal indireta com autorizagdo do
Prefeito;
X — exercicio de fungdes de administragdo municipal no territério do municipio por
nomeacao do Prefeito;
XI — missdo ou estudos noutros pontos do territdrio nacional ou no exterior;
XII — prisdo do funcionario, quando absolvido por decisdo passada em julgado;
XIII — o tempo de prisdo ou suspensao quando do processo nao resultar puni¢ao ou esta
se limitar as penalidades de adverténcia ou repreensao;
XIV — o periodo de afastamento excedente do prazo da suspensdo efetivamente
aplicada;
XV — disponibilidade;
XVI- o periodo de desempenho de cargos ou fungdes da Unido, de outro Estado ou dos
Municipios, mediante autorizagdo do Prefeito;
XVII - o tempo de servigo prestado anteriormente pelo funciondrio em outro cargo ou
funcao publica federal, estadual ou municipal, inclusive de outros Estados, em entidades
da administragdo indireta ou exercicio de mandato eletivo.
§ 1° - O tempo de servico a que se referem os itens XVI e XVIII deverd ser comprovado
mediante certiddo passada pela autoridade competente.
§ 2° - As certidoes de tempo de servico municipal s6 produzirdo efeito nos registros e
assentamentos se observadas as formalidades exigidas na Lei Organica dos Municipios e pelo
Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 146 — O ato de aposentadoria contera devidamente especificados:
a) Nome do funcionério;
b) Numero de matricula;
c) Cargo, classe e nivel,
d) Reparticao onde ¢ lotado;
e) Localidade onde serve;
f) Vantagens asseguradas por lei.

Art. 147 — Publicado oficialmente o decreto de aposentadoria, o processo sera encaminhado ao
Orgdo competente, passando o servidor a perceber proventos, pela folha propria, na base
estabelecida.

Art. 148 — Nos casos de acumulacao, a contagem de tempo de servigo, sera feita segundo os
critérios de lei.

§ 1°- O tempo de servigo computado para e feito de aposentadoria em um dos cargos nao podera
ser levado em consideracao para o outro.
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§ 2° - No caso de aposentadoria compulsodria ou por invalidez, o funcionario serd aposentado
simultaneamente nos dois cargos com 0s respectivos proventos.

Art. 149 — Durante o periodo de estagio probatério o funcionario so terd direito a aposentadoria
decorrente de invalidez, por doenca profissional, acidente ou agressdo ndo provocadas e
corridas no servico.

TITULO III
DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 150 — A apuragdo do tempo de servigo para aquisi¢cao do gozo dos direitos e vantagens
decorrentes desse fator sera feita em dias.

§ 1°- O niimero de dias sera convertido em anos, considerando-se estes como de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Para fins de aposentadoria, as fragdes inferiores a 180 dias serdo desprezadas e as
superiores serdo consideradas como equivalentes a um ano.

Art. 151 — Sera considerado de efetivo exercicio, com as restri¢des deste Estatuto, o afastamento
em virtude de:

I — licenga para tratamento de satude até 60 (sessenta) dias, por quinquénio ou 90 (noventa) por
decénio.

II — licenga-prémio;

IIT — licenca decorrente de acidente ou agressao sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio de suas atribui¢des ou com doenga profissional;

IV — licenga por motivo de gestacao;

V — faltas abonadas, a critério do chefe imediato do funcionario no maximo de trés por més,
desde que nao seja ultrapassado o limite de doze por ano;

VI — férias;

VII — casamento até 6 dias;

VIII — luto, por falecimento do conjuge, filho, pai, mae, e irmao até 8§ dias;

IX — Juri, regularizagdo de situacao eleitoral e outras obrigagdes impostas por lei;

X — servi¢o militar obrigatorio;

XI — periodo de transito, compreendido como o tempo gasto em viagem pelo funcionario que
mudar de sede, contado da data de desligamento, no méximo de 15 (quinze) dias;

XII — exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou de funcao gratificada no servigo
publico Municipal,

XIII — exercicio em entidade de administragdo Municipal indireta, mediante autorizacdo do
Prefeito;

XIV — exercicio de fungdes de administragdo municipal em qualquer parte do Municipio, por
nomeacao do Prefeito;

XV — missao ou estudos noutros pontos de territorio Nacional ou no Exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito Municipal;
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XVI-prisdo do funcionario, quando absolvido por decisdo passada em julgado, ou quando dela
nao resultar processo ou condenagao;
XVII - prisdo ou suspensdo preventiva do funcionario, nos termos do artigo 357;

XVIII — disponibilidade.

Art. 152 — na contagem de tempo, para efeito de aposentadoria, computar-se-ao integralmente:
I — os afastamentos previstos no artigo anterior;

II — o periodo em que o funcionario houver desempenhado mediante autorizagao do Prefeito ou
fungdes da Unido, de outro Estado ou dos Municipios;

III — o tempo de servigo prestado anteriormente pelo funciondrio em outro cargo ou fungao
publica federal, estadual ou municipal, inclusive de outros Estados, de entidades da
administracdo descentralizada ou exercicio de mandato eletivo.

Art. 153 — E vedada a acumulagio de tempo de servigo concorrente ou simultineo, prestado a
Unido, Estado ou Municipio, inclusive as respectivas entidades da administragdo indireta.
Paragrafo Unico — Em casos de acumulagio de cargos, o tempo de servico computado para um
deles nao pode, hipotese alguma ser computado para o outro.

Art. 154 — Nao se admitird, em qualquer hipétese contagem em dobro nem acréscimos de tempo
de servigo.

CAPITULO 11
DAS FERIAS

Art. 155 — O funcionario gozara por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias.
Paragrafo Unico — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

Art. 156 —O chefe de cada secdo propora até o dia 10 de dezembro de cada ano, a tabela de
férias do interesse do servigo com a convivéncia do funcionario.

Art. 157 — Uma vez organizada as tabelas de férias serdo elas encaminhadas a aprovagao do
dirigente da Divisdo ou Servi¢o competente, a quem, cabe fixar a escala de férias da referida
Divisao ou Servigo.

Art. 158 —Serao incluidos na escala de férias, quando de regresso, os Funcionarios que se
encontrarem afastados.

Art. 159 — As escalas de férias poderdo ser alteradas durante o exercicio a critério das chefias,
ouvido o funcionario interessado, sendo as alteragdes submetidas a aprovacao da autoridade
responsavel pela fixacdo da escala.

Art. 160 —O direito ao primeiro periodo de férias ¢ adquirido apds um ano de exercicio.

§ 1° - Se o funcionario completar o primeiro ano de exercicio em data posterior a 2 (dois) de
dezembro podera gozar o periodo de férias correspondente a partir dessa data ou transferi-lo
por inteiro para o exercicio seguinte.
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§ 2° - A mesma norma aplica-se ao funcionario afastado que retornar ao servico em datas
posterior a 2 de dezembro, sem ter gozado férias no exercicio.

Art. 161 — Sempre que o servidor se deslocar de uma para outra unidade de servigo, devera
obrigatoriamente apresentar a nova reparticdo, comunicacao sobre as férias a que tenha direito.

Art. 162 -Somente serdo considerados como nao gozados por absoluta necessidade de servigo,
as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante determinacdo escrita do diretor da
reparticdo em que ¢ lotado, exarada em processo e publicada no 6rgdo oficial, dentro do
exercicio a que elas correspondem.

Pardgrafo Unico — O periodo de férias, transferido de um exercicio para o seguinte sera
obrigatoriamente incluido na escala de Férias desse ultimo e nele gozado, sob perda do direito.

Art. 163 — O funcionario cujo periodo de férias haja sido interrompido para prestacdo de servico
obrigatorio por lei, terd direito a gozar os dias restantes logo que seja dispensado daquela
obrigacao.

Art. 164 — E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa necessidade de servico e por dois
periodos no méximo.

Art. 165 — O funcionario cuja Situagdo funcional se altere quando em gozo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 166 — Ao entrar em gozo de férias o funcionario deverd comunicar ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Art. 167 — As férias nao se consideram interrompidas por luto ou casamento; se o periodo
coincidir com os ultimos dias de férias, facultar-se-a o afastamento do funcionario até completar
os 8 (oito) dias previstos nos incisos VII e VIII do artigo 151.

Art. 168 — Durante as férias o funcionario recebera vencimento integral as demais vantagens
do seu cargo, nao se incluindo nessa definicao, retribuicao que ele perceba eventualmente, como
gratificacdo por servigos extraordinarios, didrias e salarios noturnos relativo a plantdes.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 169 — O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Nao adquirird estabilidade qualquer que seja o tempo de servigo, o funcionario nomeado
em comissao.

§ 2° - O servidor que houver adquirido estabilidade, s6 podera ser demitido em virtude de
sentenca judicial ou mediante processo administrativo em que lhe sejam asseguradas as
garantias de ampla defesa, em instrucao contraditoria;
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§ 3° - Invalidade por sentenga a demissdo, o funcionario sera reintegrado e exonerado quem lhe
ocupava o lugar ou, titular anterior de outro cargo, a este sera reconduzido sem direito a
indenizagao.
§ 4° - Estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, assegurado a administracao,
o direito de readaptar o Funcionario em outro cargo de natureza e vencimentos compativeis
com anteriormente ocupado.
§ 5° - Para efeito de estabilidade computar-se-3o o tempo de servigo anteriormente prestado
pelo Funcionario em outro cargo do Municipio.

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Art. 170 — Promogao ¢ a atribuicao perioddica ao funcionario, de vencimentos superiores no
mesmo cargo, obedecidos, alternadamente, os critérios de merecimento e antiguidade.

Paragrafo Unico — Nao podera haver promogio de funcionario durante o estigio probatorio,
disponibilidade, licenga para atendimento de interesse particular ou quando posto disposicao de
orgao ou entidade nao integrante da administragdo Municipal.

Art. 171 — As promogdes serdo realizadas em épocas determinadas:

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que for
aposentado compulsoriamente ou que vier a falecer em que tenha sido decretada, no prazo legal,
a promo¢ao que lhe cabe por antiguidade.

Art. 172 — O chefe do Executivo Municipal constituird comissdo de Promog¢do que se reunira
de janeiro a julho de cada ano, sempre que houver cargos que desta forma devam ser providos.

Pardgrafo Unico — A decretacdao da promocgao dependerd sempre da existéncia de cargo vago,
que desta forma deva ser provido e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo por
merecimento ou antiguidade, conforme o caso.

Art. 173- Nos casos de transferéncia ex-oficio e de reclassificagdo sera levado em conta o tempo
de efetivo exercido no cargo ocupado anteriormente pelo funcionario.

Art. 174 — O funcionario submetido a inquérito administrativo poderd ser promovido, nas a
promocgao ficara sem efeito se em decorréncia do inquérito lhe vier a ser aplicada qualquer

penalidade.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o funciondrio percebera os novos vencimentos apos
o julgamento final do processo ¢ a contar da vigéncia da promocao.

Art. 175 — Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novo decreto em beneficio que
tenha direito.
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§ 1° - O funciondrio que tenha sua promogdo decretada indevidamente ndo ficard obrigado a
restituir o que em decorréncia tiver recebido, salvo se ficar provada a utilizacdo de meios
fraudulentos para sua obtengao.

§ 2° - O funcionario a quem cabia a promocao serd indenizado da diferenca do vencimento a
que tiver direito.

§ 3° - Os responsaveis por erros ou omissdes que determinarem a promog¢ao indevida, serdo
obrigados a indenizar o Municipio dos pagamentos feitos e ndo restituidos, na forma deste
artigo.

Art. 176 — O funcionario suspenso ndo concorrera a Promog¢ao dentro de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias contados do término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico — O funcionario classificado a promog¢do que vier sofrer pena de suspensao
ndo serd promovido, s6 podendo concorrer a nova promog¢ao depois de decorridos o prazo
previsto neste artigo.

Art. 177 — O funcionério que ndo estiver em exercicio, ressalvadas as hipoteses consideradas
como de efetivo exercicio, por lei ndo concorrera a promogao.

Paragrafo Unico — O funcionario investido em mandato eletivo e que estiver afastado de seu
cargo somente podera ser promovido por antiguidade.

Art. 178 — O funcionério para concorrer a promog¢ao devera satisfazer aos requisitos especiais
e habilitacao legal exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 179 — O funcionario promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para
efeito de nova promogao.

Paragrafo Unico — E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe o
intersticio minimo para concorrer a promogao.

Art. 180 — Serdo apurados objetivamente o merecimento e a antiguidade do funcionario.

Art. 181 — A antiguidade, para efeito de promocao, sera determinada pelo tempo de efetivo
exercicio na classe.

Art. 182 — Para efeito de apuracdo de antiguidade na classe, serdo considerados de efetivo
exercicio.

I — Os afastamentos previstos no artigo 151;

IT — O tempo de efetivo exercicio na classe anterior, quando ocorrer fusdo de classes.

Art. 183 — Ocorrendo empate na classificagao por antiguidade tera preferéncia, sucessivamente
o Funcionério de maior tempo de servigo publico no Municipio, o mais idoso, o de maior prole.

Art. 184 — Para concorrer a promog¢ao por merecimento, o funcionario comprovar capacidade
funcional para o exercicio das atribui¢cdes da classe a que concorra e, ainda, obter um niimero
de pontos no Boletim de Merecimento.

§ 1° - O Boletim de Merecimento apurara unicamente:
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I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III — elogios;

IV — punigdes;

V — cursos de treinamento relacionados com as atribui¢des da classe que estiver ocupando ou
da classe a que concorrer.

§ 2° - O merecimento ¢ adquirido na classe.

Art. 185 — Ocorrido empate na classificagdo por merecimento, terd preferéncia, sucessivamente,
0 que contar com maior tempo de servigo, o mais idoso, o de maior prole.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 186 — Conceder-se-a licenga:

I — para tratamento de saude;

IT — por motivo de acidente sofrido, agressdao ndao provocada em servico ou de doenca
profissional;

IIT — por motivos de doenga em pessoa da familia;

IV — por motivo de gestacdo;

V — para servigo militar obrigatorio;

VI — para atendimento de interesse particular;

VII — por motivo do afastamento de conjuge, nos termos da Secao VIII deste Capitulo;

VIII - como prémio a assiduidade, nos termos da secdo IX deste Capitulo.

Art. 187 — So seré concedida licenga ao funcionario ocupante do cargo em comissao, nos casos
dos incisos I e VIII do artigo anterior.

Paragrafo Unico — Nao ter direito a licenca prevista no inciso VIII, o ocupante do cargo em
comissdo quando ndo haja titular de cargo efetivo.

Art. 188 — Serdo competentes para conceder licenca:

I — O Prefeito do Municipio, aos dirigentes de 6rgaos que lhe sdo diretamente subordinados;

II — Os dirigentes dos o6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito, aos funciondrios lotados
nos Orgaos respectivos.

SECAOII
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 189 — A licenga para tratamento de saude serd concedida:
[ — a pedido;

II — ex-oficio;
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§ 1° - E indispensavel a inspegdo médica para concessdo da licenga.
§ 2° - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o funcionario devera reassumir imediatamente
o0 exercicio, salvo prorrogacdo pleiteada antes da conclusdo da licenca.
Art. 190 — O funciondario que solicitar licenga para tratamento de saude devera aguardar em
exercicio o resultado da inspecdo médica, salvo no caso de licenga em prorrogacao, requerida
nos termos do § 2° do artigo anterior ou, quando se verificar moléstia aguda, licenca ou
circunstancia excepcional que determina a interrup¢do imediata do exercicio, a critério da
autoridade médica.
§ 1° O inicio do prazo de licenga para tratamento de saude sera:
I — da data da inspe¢ao médica, se o funcionario, comparecer ao servigo médico para exame;
IT — da data do afastamento do servigo, no caso do funcionério ndo poder se locomover de sua
residéncia.
§ 2° - Na hipdtese do inciso I, do paragrafo anterior podera o Servigo Médico, conforme o caso,
indicar para inicio da licenca dara posterior a do exame.
§ 3° - Quando ocorrer circunstancia que, em razao das condigdes de satde do servidor, devem
determinar a interrupgao imediata do exercicio, o pedido de licenga serd formulado no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da data do afastamento do servigo.
§ 4° - O servico de saude do Municipio pronunciar-se-a expressamente sobre se a licenca, no
caso previsto no paragrafo anterior, comporta retroacao.
§ 5° - No caso do funcionario comegar a faltar ao servi¢o e formular o pedido de licenca fora
do prazo estabelecido no paragrafo 3°, a licenga comecara vigorar a partir dada da inspecao
médica, quando verificada a existéncia de moléstia aguda, acidente ou circunstancia
excepcional.

Art. 191 — Quando a licenga pleiteada nos termos do paragrafo 2°, do artigo 189, for indeferida,
contar-se-4 como de licenga em prorrogagao o periodo compreendido entre a data do término
da licenca anterior e a do conhecimento do despacho denegatoério.

Paragrafo Unico — Tomando conhecimento do parecer denegatorio da licenca, o orgio
diretamente subordinado ao Prefeito em que esteja servindo o interessado, tomara as
providencias necessarias para que as faltas registradas no periodo a que se refere este artigo
sejam consideradas como de licenca.

Art. 192 — O disposto no artigo anterior s6 ¢ aplicavel quando a prorrogacao for solicitada antes
do término da licenca em cujo gozo se encontra o servidor.

Art. 193 — O requerimento de licenca para tratamento de satide apresentado a autoridade
competente para licenciar com o visto do chefe imediato e devidamente protocolado pelo 6rgao
no qual o funcionario tem exercicio.

Paragrafo Unico — Quando o funcionario adoecer em localidade diversa da sua sede, o
requerimento de licenga serd apresentado a autoridade competente para licenciar da localidade
em que se encontrar o funciondrio ou, na falta desta a mais proxima, cumprindo aquela
autoridade transmitir imediatamente o requerimento, a reparticao onde o servidor tem exercicio,
juntamente com a ficha de inspe¢ao médica.

Art. 194 — Munido de prova de identidade e de uma guia de inspe¢do de saude, deverd o
funcionario, dentro das vinte e quatro horas subsequentes, apresentacao do pedido comparecer
reparticao médica, para fins de inspecao, salvo se esta estiver sido solicitada a domicilio, na
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forma prevista no artigo 195, hipdtese em que se efetivard, sempre que possivel, no prazo de
cinco dias contados da apresentacao do requerimento.

Art. 195 — As inspegdes de saude realizar-se-4 no domicilio do servidor quando este declarar,
justificadamente a impossibilidade de seu comparecimento no servigo médico.

Art. 196 — Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso o laudo médico, o 6rgao
competente promovera a punicdo dos responsaveis, incorrendo o funcionario a quem
aproveitarem a fraude e o médico que a praticar na pena de demissao a bem do servigo publico.

Art. 197 — O funcionario serd licenciado compulsoriamente, quando se verificar que sofrendo
ele de uma das seguintes moléstias:
a) Tuberculose ativa;
b) Alienagdao mental,
c) Neoplasia maligna;
d) Cegueira ou redugao da visao que praticamente lhe seja equivalente;
e) Lepra;
f)  Cardiopatia grave e irredutivel ou qual quer enfermidade que impeca
locomogdo — o seu estado se tornou incompativel com o exercicio das fungdes do
cargo.

Art. 198 — Verificada a cura clinica deverd o funciondrio licenciado nos termos do artigo
anterior voltar a atividade, ainda quando deva continuar o tratamento, desde que as funcdes
sejam compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art. 199 — Para efeito da concessao da licenga ex-oficio, o funcionario ¢ obrigado a submeter-
se a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar no caso de recusa
injustificada, sujeitar-se-4 penas de suspensao, considerando-se de auséncia ao servico os dias
que excederem a essa penalidade, para fins de processo por abandono de cargo.

Paragrafo Unico — Efetuada a inspecdo cessara a suspensao ou a auséncia.

Art. 200 — O funcionario licenciado para tratamento de saude ndo poderad exercer qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Paragrafo Unico — A licenca para tratamento de saude sera concedida com os vencimentos e
vantagens percebidos a época do afastamento.

Art. 201 — O funcionario podera desistir da licenca desde que, mediante inspecdo médica a seu
pedido, seja julgado apto para o exercicio.

Art. 202 — Antes de findo o prazo da licencga, o funcionario devera submeter-se a nova inspegao
de saude, a fim de que se possa verificar se estd em condi¢gdes de voltar ao servico, salvo se a

nova inspecao for dispensada a critério médico.

Paragrafo Unico — Julgado em condigdes de voltar ao servico, o funcionario devera reassumir
imediatamente ao exercicio de suas fungoes.
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Art. 203 — O funcionario ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de saude por mais
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou intercalados, se entre as licengas mediar um espago
ndo superior a 60 (sessenta) dias ou se a interrup¢ao decorrer apenas de licenga prevista no
inciso IV, do artigo 186, deste Estatuto.

Art. 204 — Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funcionario sera submetido a
inspecao médica e aposentado se for considerado em condigdes fisicas ou mentais que ndo lhe
permitam assumir o exercicio das fungdes do seu cargo ou ser readaptado.

SECAO III

LICENCA POR ACIDENTE SOFRIDO EM SERVICO
OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 205 — O funcionario acidentado no exercicio de suas fungdes ou que tenha contraido doenga
profissional terd direito a licenga com vencimento e vantagens percebidas a época de
afastamento.

§ 1° - Acidente ¢ o evento danoso ocorrido em servigo;

§ 2° - Equipara-se para efeito deste artigo, ao acidente, a agressao sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuigoes.

§ 3° - O funcionario que sofrer acidente devera comunica-lo a reparticdo a que pertenga para o
fim de sua apuragdo em processo regular.

§ 4 ° - Entende-se por doenca profissional a que se devam atribuir, como relacdo de causa e
efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 206 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 1° - Consideram-se pessoas da familia.

I — o conjuge, os filhos de qualquer condi¢cdo, os enteados, os adotivos € o menor sob
autorizagao judicial.

§ 2° - Ao requerimento para inspe¢do de saude sera anexado o documento comprobatério da
relagdo de parentesco entre o funcionario e a pessoa da familia.

Art. 207 — A concessdo de licenga serd precedida de inspecdo médica efetuada na pessoa do
doente.

Paragrafo Unico — O processamento da inspe¢ao médica obedecera as normas previstas para a
licenga para tratamento de satde do funcionario.

Art. 208 — Fica condicionada a concessao da licenga a verificagdo de que se faz necessario a

assisténcia pessoal do Funcionario a pessoa doente, e de que essa assisténcia ndo podera ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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Art. 209 — O prazo da licenga ndo podera exceder de um ano, e sera concedida com vencimento
integral até trés meses, sofrendo dai por diante, os seguintes descontos:
[—de 1/3 (um ter¢o) quando exceder de 3 (trés) até 6 (seis) meses.
IT — de 2/3 (dois tercos) quando exceder de 6 (seis) meses até¢ 12 (doze) meses.

Art. 210 — Terminando o periodo de licenga deverd o funciondrio reassumir o exercicio,
independentemente de nova inspe¢ao médica.

SECAOV
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 211 — A funcionéria tera direito a licenga por gestagcdo pelo prazo de 4 (quatro) meses, a
partir do oitavo més de gestagcdo, com direito a vencimentos e vantagens percebidas a data de
sua concessao.

Paragrafo Unico — Se o parto ocorrer antes de realizada a inspe¢do médica, a licenga sera
concedida mediante apresentagdo da certidao de nascimento da crianga e vigorara a partir da
data do afastamento do servigo.

Art. 212 — Terminado o periodo de licenca deverd a funciondria reassumir o exercicio,
independentemente e nova inspe¢do, salvo casos excepcionais em que seja necessaria licenca
para tratamento de saude.

Art. 213 — Se a funcionaria encontrar-se em gozo de licenga por gestagado tera inicio na data do
parto, ficando prejudicada a licenga anterior.

Art. 214 — Nao tera direito a licenca por motivo de gestacdao a funcionaria que se encontre em
gozo de licenga para atendimento de interesse, particular.

Art. 215 — A gestante ndo pode ser considerada motivo para concessdo de licenca para
tratamento de saude, salvo no caso de aborto.

Art. 216 — O periodo de licenca por motivo de gestacdo serd computado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 217 — Ao funcionario que for convocado para prestar servigo militar obrigatorio ou outros
encargos de seguranca nacional serd concedida licenca pelo prazo que durar a convocagao.

§ 1° - O funcionério convocado devera juntar ao Requerimento de licenca o documento oficial
que prove sua incorporacao.

§ 2° - A data do afastamento serd a da incorporagdo ou aquela que for indicada no documento
como da prestagao do servigo.
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§ 3° - O funcionario devera optar pelas vantagens do cargo municipal ou pelas que resultem de
sua convocacgao.

Art. 218 — Ao funcionario oficial da reserva das Forcas armadas sera concedida também licenga
com vencimento e vantagens durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.
Paragrafo Unico —Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

Art. 219 — O funcionario que, ap6s o periodo da de obrigatoriedade do servigo militar, continuar
no mesmo como engajado, perdera o direito a licenca.

Art. 220 — O funcionério desincorporado, devera reassumir o exercicio logo se verifique a
desincorporagdo. Salvo se esta ocorrer em lugar diverso da sede, quando o prazo de reassungao
sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VII

DA LICENCA PARA ATENDER
INTERESSES PARTICULARES

Art. 221 — Depois de 2 (dois) anos de exercicio o funciondrio efetivo podera obter licenga, até
dois anos, sem vencimentos e vantagens, para tratar de interesse particular.

§ 1° - a licenga podera ser negada, quando o afastamento do funciondario for inconveniente aos
interesses do servigo publico.

§ 2° - O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

Art. 222 — Nao podera ser concedida licenca para atender a interesses particulares a funcionario
em exercicio do cargo quando nomeado, removido ou transferido ou que por qualquer outro
motivo se encontre afastado do exercicio.

Art. 223 — S6 poderé ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos do término da
anterior.

Art. 224 — O funcionario podera, em qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licencga.

Art. 225 — O funcionério apresentara ao seu chefe imediato pedido dirigido ao titular do 6rgao
diretamente subordinado ao Prefeito, devidamente instruido com certiddo de tempo de servigo,
provando que o mesmo tem 2 (dois) anos de efetivo exercicio e indicando o periodo em que
pretende afastar.

§ 1° - Com o pronunciamento do chefe imediato, estando o processo devidamente informado,
cabe ao dirigente do 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, deferir ou ndo o pedido de
licenca.

§ 2° - Indeferido o pedido, cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo,
encaminhado ao titular do 6érgao onde tem exercicio o Funcionario.

Art. 226 — O funcionario licenciado para tratar de interesses particulares continuard sujeito as
proibi¢des fixadas em lei para sua categoria, como se em exercicio estivesse.

SECAO VIII
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DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 227 — A funcionaria efetiva, casada com funcionario municipal ou autarquico, quando, o
marido for mandado servir, independentemente de sua solicitagdo em outro ponto do municipio,
terd direito a licenca com vencimentos e vantagens, se nao for possivel ser removida ou
colocada a disposicdo de outro 6rgdo para servir no local em que o marido estiver trabalhando.
§ 1° - A licenca serd requerida ao dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do
Executivo Municipal, no qual tem exercicio a funcionaria, devendo a mesma aguardar em
exercicio a sua concessao.

§ 2° A licenca concedida mediante pedido, devidamente instruida com o prova dos fatos
mencionados neste artigo, vigorara pelo tempo que durar a impossibilidade de ser a funcionaria
removida ou colocada a disposi¢ao.

§ 3° - A funcionaria mencionada neste artigo fica assegurado o direito de optar por ser removida
ou colocada a disposi¢do ou licenciada sem vencimento.

Art. 228 — Havendo 6rgdo municipal quer da administracdo direta, quer na indireta, no local
onde for mandado servir o marido da funcionéria, proceder-se-a da seguinte forma:
a) Existindo cargo vago da mesma denominagdo ocupado pela funcionaria, sera
ela removida para ele ou colocada a disposi¢ao do 6rgao, optativamente;
b) Inexistindo cargo vago nas condi¢des apontadas na alinea anterior, serd a
funcionaria colocada a disposi¢ao do 6rgao;
c) Sera licenciada sem vencimentos se apesar de existente qualquer das condi¢des
anteriormente apontadas, manifestar expressamente o seu desejo de permanecer
afastada do servigo publico.
§ unico — Quando a reparticdo for de quadro diverso do existente no orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito em que ¢ lotada a funcionaria, serd ela removida ou colocada a
disposi¢do por ato do Prefeito.

Art. 229 — Constatada a inexisténcia de 6rgao da administragdo publica municipal, na localidade
em que foi o marido da funciondria mandado servir, serd concedida licenga com vencimento e
vantagens, até que se extingam as razdes de sua concessao.

§ 1° - Instalada qualquer repartigdo municipal na localidade em que serve o marido da
funcionaria, esta deve apresentar-se ao seu titular, para prestar servicos, dando ciéncia do fato
ao dirigente do 6rgdo ao qual estd subordinada.

§ 2° - Cumprida a missdo do marido e, retornando a sede de sua reparti¢ao, a funcionaria tem
15 (quinze) dias para apresentar-se ao titular do 6rgdo a que esta subordinada.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO A ASSIDUIDADE

Art. 230 — O funciondrio efetivo terd a licenca prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio ininterruptos, em que nao haja sofrido qualquer penalidade
administrativa, salvo a de adverténcia.

§ 1° - Para efeito de licenga prémio, considera-se de exercicio o tempo de servigo prestado pelo
funcionario em qualquer cargo ou func¢do municipal, qualquer que seja a sua forma de
Provimento.
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§ 2° - Para concessdo da licenga, objeto deste artigo equipara-se ao funciondrio efetivo o
funcionario estabilizado.

Art. 231 — Para fins de licenga prémio, nao se consideram interrup¢ao de exercicios:
I — a licenga para tratamento de saude até 60 (sessenta) dias por quinqiiénio;
IT — o periodo em que o funcionario esteve em gozo de outra licenga prémio;
IIT — a licenga decorrente de acidente ou agressdo nao provocada no servico ou doenga
profissional;
IV — a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até no méximo de 45 dias por
quinquénios;
V — a licenga por motivo de gestacao;
VI — faltas abonadas ou nao, até o limite de quinze por ano e quarenta e cinco por quinquénio;
VII - o periodo de férias;
VIII — o periodo de 8 (oito) dias apds o casamento;
IX — auséncia por luto até 8 dias por motivo de falecimento de conjuge, filho, pai, mae e irmao;
X — o tempo de prestacao de servico militar obrigatdrio;
XI — auséncia por motivo de participagdo em Conselho de Jurado ou para regularizagcdo da
situagdo eleitoral do servidor ou atendimento de outras obrigagdes legais;
XII - o periodo de transito, entendido como o tempo gasto pelo funcionario em viagem, quando
deslocado de sua sede, at¢ no maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir de seu
desligamento;
XIII - o afastamento para o exercicio:
a) Em entidade da administragio municipal indireta, mediante autorizagcdo do
Prefeito;

b) De um cargo em comissao;

¢) De fungdes de administracdo municipal, em qualquer parte do municipio, por

nomeacao do Prefeito.
XIV — auséncia para missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou no exterior se
autorizado expressamente o afastamento pelo Prefeito.
XV — o tempo de prisao administrativa ou de suspensao do funciondrio quando do processo nao
resultar punicdo ou esta se limitar a penalidade de adverténcia.
XVI - o tempo de prisao do funciondrio, se absolvido por sentenga passada em julgado.
XVII - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade, se esta ndo se reverter do carater
de penalidade.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca para tratamento de satide e por motivo de doenga em
pessoa da familia do funcionario ndo podera exceder, em conjunto de 60 dias, se de ambas o
servidor se valeu no quinquénio. Ultrapassado esse limite, o funcionario perderd o direito a
licenga prémio, mesmo que respeitados para cada espécie de licenca os limites indicados nos
incisos I e IV deste artigo.

Art. 232 — O funciondrio com mais de vinte anos de exercicio e com direito a licenca prémio,
podera optar pelo gozo da metade do respectivo periodo, recebendo em dinheiro importancia

equivaléncia aos vencimentos correspondentes a outra metade.

Pardgrafo Unico — O previsto neste artigo s6 diz respeito aos quinquénios posteriores ao
vigésimo ano de servigo.
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Art. 233 — A licenga prémio a assiduidade sera requerida pelo funcionério ao dirigente do 6rgio
diretamente subordinado ao Prefeito, no qual tem exercicio, com visto do seu superior imediato,
instruido o pedido com a respectiva certidao de tempo de servigo.
Paragrafo Unico —Deferido o requerimento, serd comunicada ao chefe imediato do funcionario.

Art. 234 — O funcionario percebera, quando licenciado os vencimentos de seu cargo efetivo e a
gratificagdo adicional a que tenha direito.

§ 1° - Para efeito do previsto neste artigo, sera considerado unicamente o nivel do vencimento
do cargo de que o funcionario ¢ ocupante efetivo.

§ 2° - O ocupante, hd mais de trés anos, de cargo em comissao ou fung¢do gratificada, percebera
durante a licenga a quantia que percebia & data do seu vencimento.

Art. 235 — O funcionario que estiver cargo acumulado em conformidade com o disposto na
Constituicao do Brasil podera ser licenciado nos dois cargos ou fungdes, desde que nao haja
interrupg¢do de exercicio em qualquer deles durante o quinquénio.

§ 1° - Computar-se-a para cada cargo ou fungdo, o periodo completo de 5 anos, vedada a
acumulagdo do tempo de servigo para efeito de concessdo da licenga prémio.

§ 2° - Se o exercicio de cada cargo for ininterrupto até completar-se o respectivo quinquénio, o
servidor podera ser licenciado nos dois cargos ou fungdes simultdnea ou sucessivamente.

§ 3° - O tempo de servigo prestado anteriormente a acumulacao, s6 podera ser computado para
contagem do quinquénio referente ao cargo em que o requerente contar maior tempo de servigo.
§ 4° - O tempo de servico computado para a concessao de licenga em um dos cargos ou fungoes
podera ser considerado para o mesmo efeito no outro.

§ 5° - Havendo interrupg¢ao de exercicio em um dos cargos ou fungdes, o funciondrio somente
podera ser licenciado naquele em que contar o quinquénio completo.

Art. 236 — A pedido do funcionario, a licenga prémio podera ser gozada em parcelas nao
inferiores a trinta dias.

Paragrafo Unico — Caberd 4s autoridades referidas no artigo 188, tendo em vista razdes de
ordem publica devidamente fundamentadas, determinar a data do inicio do gozo da licenca
prémio, e decidir se podera ela ser gozada por inteiro ou parcelarmente.

Art. 237 —O direito a licenca prémio nao esté sujeito a caducidade.

Art. 238 — O funcionario podera gozar a licenca prémio onde lhe convier.

Art. 239 — E vedado transformar em licenga prémio qualquer outra licenca concedida ao
funcionario.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECAOI

DOSPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 240 — Além do vencimento poderao ser deferidas ao funciondrio as seguintes vantagens;

I — ajuda de custo;

II — diarias;

III — salario familia;

IV — gratificagdes;

V — salario noturno.

§ 1° - Executados os casos expressamente previstos neste artigo, o funcionario ndo podera
receber, em razao do seu cargo, a titulo algum seja qual for o motivo, ou forma de pagamento,
qualquer vantagem pecuniaria, dos 6rgaos de servigo publico das entidades da administracao
indireta ou outras organizagdes publicas em que tenha sido mandado servir.

§ 2° - Os vencimentos e as vantagens devidos ao ocupante de cargo, fun¢do ou emprego publico,
sO serao pagos em razao da efetiva prestacao de servigo ou de expressa disposicao legal sob
pena de reposi¢do das importancias recebidas em qualquer tempo a que se verifique a
irregularidade.

Art. 241 — Nenhum funcionario ou servidor da administracao direta ou indireta percebera
vencimento e vantagens que somados ultrapassem os subsidios dos titulares dos orgaos
diretamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo Unico — Para o fim previsto neste artigo nio se computardo a ajuda de custo, as
diarias, o salario familia, a gratificacdo adicional por tempo de servico e a gratificacao pelo
regime de tempo integral.

Art. 242 — As gratificagdes adicionais e outras relacionadas com situagdes especificas e as
diferencas de vencimentos decorrentes de leis especiais e decisdes judiciarias ndo constituem
retribuicdo do trabalho e ndo podem servir de base a reivindica¢des fundadas no principio
igualdade de pagamento.

Art. 243 — S6 serd admitida procuracao para efeito de recebimento de quaisquer importancias
dos cofres municipais, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente

impossibilidade de locomover-se.

Art. 244 — E proibido, fora dos casos expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar
vencimentos e quaisquer vantagens decorrentes do exercicio da fun¢ao ou cargo publico.

Art. 245 — A investidura em funcao eletiva, de carater executivo determinara o afastamento
automatico do funcionario das suas fung¢des, ficando privado de quaisquer direitos e vantagens
do cargo, ressalvada as excegdes previstas na Constituigao.
SECAO II
DO VENCIMENTO

Art. 246 — Vencimento ¢ a retribuicdo paga ao Funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel fixado em lei.

Paragrafo Unico — E vedada a prestacgdo de servigo gratuito.
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Art. 247 — Somente nos casos previstos em lei, podera perceber vencimento o funcionario que
estiver afastado do cargo.

Art. 248 — o funcionario efetivo, que for nomeado para cargo em comissdo, ou designado para
funcdo gratificada, podera optar nos termos da legislacdo especifica pelos vencimentos destes
ou pela retribuicdo do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico — O funciondrio posto a disposi¢do de 6rgaos da Unido, estados ou Municipios,
ndo percebera vencimentos, exceto em casos de convénio ou, relagdo aos Municipios, quando
se tratar de cargo técnico, pelo prazo de um ano.

Art. 249 — O funcionario perdera:

I — o vencimento do dia, quando ndo comparecer ao servico, salvo nos casos previstos neste
Estatuto;

I — um tergo do vencimento diario, quando ndo comparecer ao servigo dentro da hora seguinte,
a determinada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes de findo o periodo dos
mesmos;

IIT — metade do vencimento diario, quando deixar de comparecer ao servigo em um dos turnos
regulamentares, nas reparticdes ou servicos que tenham dois turnos.

IV —um ter¢o do vencimento durante o afastamento previsto no Paragrafo Unico do artigo 78,
elevando-se o desconto a dois ter¢os apos condenacdo passada em juizo.

Paragrafo Unico — No caso previsto no inciso IV deste artigo, a absolvi¢do do funcionario
atribuir-lhe-a direito a reaver a diferenca.

Art. 250 — As reposigdes devidas pelo funciondrio e as indenizagdes por prejuizos que causar a
Fazenda Publica serdo descontados do vencimento, ndo podendo o desconto exceder a sua
quinta parte, salvo as previstas neste Estatuto.

SECAO III

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 251 — A ajuda de custo destina-se ao atendimento das seguintes despesas do funcionario
decorrentes de mudanga, ainda que temporaria, da sede do trabalho ou de seu deslocamento
para estudo no Pais e no Exterior.

I — passagens, inclusive para a familia;

IT — transporte de bagagem,;

III — despesas com a nova instalagao.

Art. 252 — O total das trés parcelas mencionadas no artigo anterior, ndo poderd, salvo em caso
de deslocamento para fora do Municipio ou do Pais, exceder importancia igual a trés meses de
vencimentos, devendo cada uma das parcelas serem fixadas de acordo com as normas contidas
nos artigos 253, 254 e 255 deste Estatuto.

Art. 253 — Sempre que houver linha regular de transporte, a parcela relativa ao inciso I do artigo
25 correspondera ao prego da passagem nos veiculos utilizados, multiplicado pelo niimero de
pessoas que constituem a familia do funcionario.
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§ 1° - Excepcionalmente, a falta de linha regular de transporte sera considerada as despesas de
contratagdo de transporte em veiculo especial, contra apresentagao de comprovantes.
§ 2° - O transporte aéreo para deslocamento dentro do Municipio, sé serd admitido em casos
excepcionais, devidamente justificados.
§ 3° - Para efeito do célculo a que se refere este artigo, serdo considerados como pessoas da
familia, os empregados domésticos até o maximo de 2 (dois).

Art. 254 — A parcela relativa as despesas com transporte de bagagem prevista no inciso II, do
artigo 251, deverd corresponder ao orcamento feito para o carreto e frete devidamente
justificado.

Art. 255 — A parcela referente a despesa com instalacdo, prevista no inciso III, do artigo 251,
sera arbitrada entre um minimo do valor de referéncia do Estado e um maximo de 100% do
valor do nivel de vencimento base do funciondrio, levando-se em conta o tempo que sera gasto
para a viagem, as dificuldades de instalacdo na nova sede, as disponibilidades orcamentarias e
o limite a que se refere o artigo 252.

Art. 256 — O funcionario podera requerer antecipadamente a ajuda de custo, apresentando os
elementos necessarios a estimativa das despesas com passagem e bagagem.

Paragrafo Unico — O requerimento devera conter os seguintes elementos:

I —relacdo das pessoas que deverdo acompanhar o funcionério;

I — meio de transporte escolhido e preco unitario da passagem;

IIT — valor estimado para transporte de bagagem discriminando-se:
a) Numero de quilos;
b) Preco de frete e carreto.

IV — previsao de despesas com o deslocamento e nova instalagao.

Art. 257 — Verificando-se inexatiddo ou falsidade nas declaragdes do funcionério, ficard o
mesmo sujeito a reposicdo do que houver recebido indevidamente, sem prejuizo da sangao
disciplinar aplicavel.

Art. 258 — Caberd ao titular do 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal a fixacao
e autorizagao do pagamento da ajuda de custo.

Art. 259 — Nao seré concedida ajuda de custo:

I — ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar em virtude de mandato eletivo;

IT — ao que for posto a disposi¢ao do governo federal de outro Estado ou de outro Municipio;
IIT — ao que for transferido ou removido a pedido ou por permuta;

IV — funcionaria casada com funcionario municipal quando o marido tiver direito a ajuda de
custo pela mesma mudanca de sede.

Art. 260 — Quando o funcionario for incumbido de servico que obrigue a permanecer fora da
sede por mais de 60 (sessenta) dias, terd direito a receber ajuda de custo, sem prejuizo das
diérias que lhe couber.

Paragrafo Unico — Quando o prazo de permanéncia for inferior a 60 (sessenta) dias, o
funcionario tera direito ao transporte, compreendendo passagem e bagagem.
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Art. 261 — Restituiré a ajuda de custo que tiver recebido o Funcionario que:

I — ndo seguir para a nova sede dentro dos prazos fixados;

IT — antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe for cometida, regressar da nova
sede, pedir exoneragdo ou abandonar o servico, salvo se o seu regresso dor determinado pela
autoridade competente, ou por motivo de for¢a maior, a critério da autoridade concedeste.

Art. 262 — Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao funcionario designado
para servico ou estudo fora do Municipio, ou do Pais.

Paragrafo Unico — Para a concessdo prevista neste artigo, serd atendido o processamento
estabelecido neste Estatuto, exceto no que se refere aos limites maximos fixados nos artigos
232 e 255.

SECAO IV
DAS DIARIAS

Art. 263 —Ao funciondrio que se deslocar temporariamente da respectiva sede no interesse do
servico, serdo concedidas além do transporte, diarias para atender as despesas de alimentagdo e
hospedagem.

§ 1° - Nao serdo concedidas didrias quando o deslocamento nao acarretar despesas de
alimentac¢do e hospedagem.

§ 2° - Entende-se por sede, a cidade, vila ou localidade onde o funcionario tem exercicio.

Art. 264 — A diaria serd concedida mediante autorizacdo do Titular do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, com base nas normas e valores fixados em decreto do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 265 — O total das diarias atribuidas ao funciondrio nao podera exceder de cento e oitenta
por ano, salvo em casos especiais previamente autorizados pelo Prefeito.

Art. 266 — O funcionario que indevidamente receber didrias sera obrigado a restituir, de uma so6
vez, a importancia recebida, ficando sujeito a puni¢do disciplinar.

Art. 267 — O saldrio familia serd pago aos funcionarios ativos e inativos que tiverem
dependentes, de acordo com o valor que for fixado em lei.

Art. 268- Consideram-se dependentes, desde que vivam total ou parcialmente a expensas do
funcionario:

I - o filho de 14 anos;

II — o filho invalido de qualquer idade;

IIT — o filho estudante e que ndo exerca atividade lucrativa, até a idade de 18 anos;

IV —a esposa, desde que ndo exerca atividade remunerada.

Paragrafo Unico — Compreendem-se nos incisos I, II e III deste artigo, os filhos de qualquer
condi¢do, os enteados, os adotivos e 0 menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a
guarda e o sustento do funcionario.
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Art. 269 — Fica assegurada aos dependentes de funciondrios falecidos a percepgdo do salério
familia nas mesmas bases e condigdes que forem estabelecidas para os demais funcionarios.

Art. 270 —Quando o pai e mae tiverem ambos a condi¢ao de funciondrio e viverem em comum,
o salario familia sera concedido a um deles.

Paragrafo Unico — Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver os dependentes sob
sua guarda.

Art. 271 — Nao sera percebido o saldrio familia nos casos em que o funcionario deixar de receber
o0 respectivo vencimento ou provento.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de suspensdao nem nos casos
de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 272- O salario familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em que tiver
ocorrido o ato ou fato que lhe der origem, ainda que verificado no tltimo dia do més desde que
requerido no mesmo exercicio financeiro.

Pardgrafo Unico — O salario familia serd requerido ao dirigente do orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito, ao qual o funcionario est4 vinculado.

Art. 273 — Deixaré de ser devido o saldrio familia relativo a cada dependente no més seguinte
ao ato ou fato que determinar a sua suspensao, ainda que ocorrido no ultimo dia do més.

Art. 274 — A habilitagdo para recebimento de salario familia serd feita através de requerimento
do interessado, instruido com os documentos abaixo mencionados, de acordo com o respectivo
caso:

I — filho até 14 anos: certiddo de nascimento;

II — enteados: certiddo de nascimento e de casamento;

I11 — filhos adotivos ou menor sob guarda e sustento até 14 anos: certiddo de nascimento e prova
de adocao ou autorizagao judicial,

IV — filho invalido de qualquer idade: certiddo de nascimento e laudo oficial de inspe¢ao de
saude;

V — filho estudante que ndo exerga atividade remunerada até 18 anos: certiddo de nascimento,
atestado de que vive a expensas do pai, nao exerce atividade remunerada, ndo tem renda propria,
assinado por dois funcionarios da mesma unidade de trabalho e certificado do estabelecimento
de ensino provando estar matriculado e que cursa regularmente;

VI — esposa ndo funcionaria: certiddo de casamento e declaragcdo de que vive as a expensas do
marido, nao exerce atividade remunerada, nao tem renda propria.

VII — mae viuva: certidao de 6bito do marido e declaragdo firmada por autoridade judiciaria ou
justificacdo realizada perante o 6rgao ao qual ¢ vinculado de que nao exerce atividade
remunerada.

Art. 275 — O 6rgdo ao qual esta vinculado o funcionério que solicite o salario familia, julgaré a

comprovagao feita, podendo quando for o caso, sugerir a autoridade superior as diligéncias
necessdrias a verificagdo da exatiddo das declaracdes.
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Art. 276 — Seré responsabilizado o funcionario que firmar qualquer declaragdo graciosa para
fins de correcdes do salario familia.

Art. 277 — Verificada a qualquer tempo a inexatidao das declaragdes prestadas, serd revista a
concessao do saldrio-familia e determinada a restituicdo da importdncia indevidamente
recebida, mediante desconto mensal de 20% (vinte por cento) do vencimento ou provento.

Paragrafo Unico — Provada a ma f¢é, sera aplicada a pena de demissao a bem do servig¢o publico
ou cassada a aposentadoria ou disponibilidade, sem prejuizo da responsabilidade civil e do
procedimento criminal que no caso couber.

Art. 278 — Anualmente e na época determinada pelo 6rgao ao qual esta vinculado, o funcionario
fard sua declaracao de dependentes, sob pena de suspensdo do salario familia.

Art. 279 — O funciondrio ¢ obrigado a comunicar ao 6rgdo onde tem exercicio dentro de 15
(quinze) dias da data da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situacao dos
dependentes da qual decorra supressao do salario familia correspondente.

Art. 280 — independentemente do disposto no artigo anterior, a supressdo do salario familia
poderé ser determinado ex-oficio pelo dirigente do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito,
toda vez que essa autoridade tiver conhecimento de circunstancia, ato ou fato que exija essa
providéncia.

Art. 281 — Mediante autorizacao judicial, a pessoa que estiver mantendo os filhos do funcionario
devera receber o salario familia devido.

Art. 282 — O salério familia ndo poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao,
consignagdo em folha de pagamento arresto ou penhora, ou servir de base para qualquer
contribui¢do ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 283 — Conceder-se-a gratificagdo:

I — pela prestacao de servicos extraordinarios;

II — pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

IIT — pela participagdo em 6rgdo de deliberacao coletiva;

IV — adicional por tempo de servigo;

V — por condigdes especiais de trabalho;

VI — pelo aumento da produtividade da arrecadacao;

VII — pelo regime de tempo integral.

Paragrafo Unico — A concessdo de gratificagdo pelo aumento da produtividade da arrecadagio
sera regulada em lei especial.

Art. 284 — O funciondrio efetivo que for nomeado para cargo em comissao ou designado para
funcdo gratificada e que usar do direito previsto no art. 248 deste estatuto fard jus a uma
gratificacdo especial na conformidade da legislacao especifica.

Art. 285 — a gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinario sera atribuida:
I — por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
IT — por tarefa especial;
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III — por tarefa prestada do limite fixado na legislagdo em vigor.
§ 1°-No caso do inciso I, a gratificagcdo serd paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado
a mesma razao do percebido pelo funcionario em cada hora de periodo normal.
§ 2° - A gratificacdo a que alude o inciso II sera arbitrada pelo Titular do 6rgao subordinado ao
Prefeito e ndo excederd 4 metade do vencimento mensal do funcionario, s6 podendo ser
concedida por execucao de trabalho nitidamente destacado das tarefas de rotina e sem prejuizo
delas.
§ 3° - A gratificagdo a qual alude o inciso III seréd paga:
a) Sempre que, sendo o vencimento estabelecido em fun¢do de unidades de
trabalho, se solicitar do funcionario a prestagao além do limite fixado na legislagao
em vigor, a exemplo das aulas as suplementares do ensino médio;
b) A razdo d quociente entre o valor do vencimento de cargo total de unidade de
trabalho postas com o limite legal.
§ 4° - O funciondrio que exercer cargo em comissao ndo poderd perceber gratificacdo por
servicos extraordinarios, salvo casos especiais a critério do dirigente do 6rgdo diretamente
subordinado ao Prefeito.

Art. 286 —A gratificacdo pela elaboragdo ou execucao de trabalho técnico ou cientifico util ou
servigo publico sera arbitraria pelo Prefeito, apos sua conclusdo.

Art. 287 — A gratificagdo relativa ao exercicio em orgao legal de liberagdo serd fixada em lei.

Art. 288 — O funcionario que completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal terd efeito a gratificacdo de 5% (cinco por cento) do vencimento do cargo efetivo, a
qual sera acrescentada de 5% (cinco por cento) por quinquénio até o maximo de 30% (trinta
por cento).

§ 1° - Para o calculo da gratificagdo de que trata este artigo ndo serdo computadas quaisquer
vantagens pecuniarias ainda que incorporadas aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 2° - O adicional por tempo de servi¢o ndo sera computado para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias que tenham por base o vencimento, executando-se os vencimentos de
disponibilidade e proventos de aposentadoria.

Art. 289 — Na contagem de tempo para efeito de adicional de que trata o artigo anterior
considerar-se-ao exclusivamente os dias do efetivo exercicio, inclusive os assim considerados
nos termos do artigo 151 deste Estatuto.

Art. 290 — A gratificacdo adicional serd devida a partir do més imediato aquele em que o
funciondrio completar periodo previsto no artigo 288, desde que reconhecido seu direito por
ato do dirigente do 6rgdo de administracao geral do quadro pertencer.

Art. 291 — A gratificacdo por condigdes especiais de trabalho serd conferida com vistas ao
interesse publico de fixar o funcionario em determinadas regides, incentiva-lo ao exercicio de
determinadas funcdes ou quando estas se realizem em locais ou por meios € modos ou para fins
especiais que reclamem tratamento particular.

§ 1° - A gratificagdo a que se refere este artigo sera fixada pelo Prefeito, em face de parecer
emitido por uma Comissdo previamente constituida, composta de 3 (trés) membros.

§ 2° - O funciondrio perderad o direito a gratificacdo prevista neste artigo quando afastado do
exercicio do cargo, salvo nas hipoteses do artigo 151, incisos Il a VIII e X, e do artigo 186,
inciso L.

44



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS
Rua Sao Francisco, s/n, Centro Nova Colinas - MA
CNPJ: 01.608.768/0001-05

Art. 292 — A gratificacdo pelo regime de tempo integral sera paga aos ocupantes de cargos
colocando sob este regime nos termos do Capitulo II, do Titulo IV, desta lei, e sera calculada
sob a forma de acréscimo proporcional ao nivel de vencimento do cargo, até o limite de cento
e cinquenta por cento na forma que fixada em ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 293 — A percepcdo da gratificagdo prevista no artigo anterior ¢ incompativel com o
recebimento das seguintes vantagens:

I — gratificacdes por condigdes especiais de trabalho;

IT — gratificagdo por servigo extraordinario.

Art. 294 — O servidor que, para optar pelo regime de tempo integral, for obrigado a desacumular,
tera como gratificagdo importancia ndo inferior a do vencimento do cargo desacumulado.

SECAO VIII
DO SALARIO NOTURNO

Art. 295 — Os funcionarios publicos poderao realizar trabalho noturno sob a forma de:
I — servigo noturno de carater permanente;
II — plantao noturno.

Paragrafo Unico — Considera-se noturno o trabalho que se realiza entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Art. 296 — O servigo noturno de carater permanente serd pago com o acréscimo de vinte e cinco
por cento sobre o valor do nivel de vencimento do respectivo cargo.

Art. 297 — Cada plantdo noturno sera retribuido com o acréscimo de vinte e cinco por cento
sobre a quantia paga por periodo normal de trabalho diurno a funcionario de igual padrdao ou
categoria.

Art. 298 — A remuneragdo por dia de servigo serd calculada mediante a divisdo do valor do nivel
de vencimento do respectivo cargo por vinte € cinco.

Art. 299 — O acréscimo de remuneragao prevista no artigo 297 sera calculado a base do salério
hora para os que trabalham durante fracao de periodo compreendido entre 22 horas de um dia
e as 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico — O saldrio hora sera fixado mediante a divisao da retribuicao diaria, calculada

nos termos do artigo 290, pelo nimero de horas de servico normalmente executado pelos
funciondrios de igual categoria.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES
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Art. 300 — Podera ser concedido o transporte, da sede do servigo para outro ponto do Municipio,
ao funcionario licenciado para tratamento de satde e ainda a um acompanhamento, sempre que
o laudo médico oficial exigir o deslocamento.

Art. 301 — Podera ser concedido transporte a familia do funcionéario quando este falecer em
servigo fora de sua sede.

Paragrafo Unico — S6 serdo atendidos os pedidos de reembolso das despesas de transportes
formulados dentro do prazo de noventa dias, a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

Art. 302 — As casas de propriedade do Municipio que nao forem necessarias ao servigo publico
poderao ser locadas aos funcionérios, na forma das disposi¢des vigentes.

Art. 303 — Ao funcionario estudante que for removido ou transferido ex-oficio sera assegurada
a matricula em estabelecimento oficial congénere ou subvencionado pelo Municipio na sede da
nova reparti¢ao ou servigo em qualquer época e independentemente da existéncia de vaga.

Paragrafo Unico — Essa concessdo ¢ extensiva as pessoas da Familia do funcionario removido
ou transferido.

Art. 304 — O tratamento do funcionario acidentado em servigo ou portador de moléstia
profissional correra por conta dos cofres publicos.

Paragrafo Unico — O vencimento ou provento do funciondrio ndo podera sofrer outros
descontos além dos obrigatorios e dos autorizados em lei.

CAPITULO VIII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 305 — Extinto o cargo ou declarada pelo executivo a sua desnecessidade o funcionario
municipal ficard em disponibilidade remunerada com proventos proporcionais ao tempo de
servigo.

§ 1° - A juizo e no interesse da administragdo o servidor em disponibilidade podera ser
aproveitado ex-oficio em outro cargo ou fun¢do compativel com sua capacidade funcional,
mantido o vencimento do cargo ou retribui¢cdo da ao ser posto em disponibilidade.

§ 2° - Tratando-se de cargo de magistério, dever-se-a observar, ainda, a afinidade de disciplina.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 306 — E permitido ao funcionario requerer ou representar, pedir reconsideracio e recorrer
devendo, porém fazé-lo dentro das normas de urbanidade e moderacdo observadas as seguintes
regras:

I - o pedido de reconsideracao precedera sempre ao recurso para a autoridade superior podendo
este ser interposto se aquele nao for decidido dentro do prazo de trinta dias;
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IT — o recurso serd interposto perante a autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a
decisdo e sera decidido pela autoridade imediatamente superior.
IIT — os recursos serdo admitidos sucessivamente atendida a escala ascendente das autoridades
considerado o Prefeito a instancia final;
IV — ¢ vedado repetir pedido de reconsideragdo e o recurso perante a mesma autoridade.

Art. 307 — O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo os que forem
providos, porém, dardo ougar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do
ato impugnado.

Art. 308 — Ocorrerd a decadéncia do direito de pleitear na esfera administrativa em cinco anos,

quanto aos atos de que resultem demissdo ou aposentadoria e em conto e vinte dias nos demais
Casos.

Paragrafo Unico — Os prazos a que se refere este artigo serdo contados a partir da data da sua
publicacao no 6rgao oficial do ato impugnado ou de sua ciéncia se ndo exigida a publicacao.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DO HORARIO E DA FREQUENCIA

Art. 309 — O funcionario ¢ obrigado a registrar a sua frequéncia a entrada e saida do servigo.
Art. 310 — O horario de trabalho das reparti¢des publicas autarquicas municipais sera fixado
pelo Prefeito de acordo com as necessidades de servigo, observadas as peculiaridades existentes
em cada um ¢ o interesse da administragao.

Art. 311 — Qualquer que seja o horario da reparticdo ou autarquica, os servidores estao sujeitos
a escala ou regime de trabalho que for estabelecido, observando o limite mensal ou semanal de

horas fixadas, sendo, no minimo de 30 (trinta) horas semanais o horario de trabalho.

Art. 312 — Ficam isentos de registro de frequéncia os ocupantes de cargos em comissao €
fungdes de chefia;

Paragrafo Unico — Cabe ao Executivo Municipal discriminar quais as categorias funcionais que
em virtude de suas atribuigdes poderao ser dispensadas do registro de frequéncia.

Art. 313 — Cabe ao Chefe imediato do servidor abonar ou ndo as faltas ocorridas.

§ 1° - O abono mencionado neste artigo deverd ser requerido pelo servidor no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds o retorno ao servigo.

§ 2° - O numero de faltas abonadas a critério do chefe imediato ndo podera ultrapassar os limites
previstos neste Estatuto.
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Art. 314 — Nao serda computada como falta a auséncia do trabalho, quando a mesma for
permitida por lei.

Art. 315 — E facultado ao chefe imediato do servidor estudante estabelecer um horério especial,
desde que a nova jornada ndo implique em diminui¢do de horas ou prejuizo para o servigo.

§ 1° - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho o servidor devera prestar servico em
outro expediente.

§ 2° - Funcionando a reparti¢ao somente em um expediente, coincidindo estes com o horario de
aulas do servidor deverao o chefe imediato e o servidor procurar compatibilizar os horarios para
que o servico, a jornada de trabalho e as aulas nao sejam prejudicadas.

§ 3° - Coincidindo o horario das aulas com o de trabalho, funcionando a reparti¢do em
expediente Unico, o servidor passard a ter exercicio em outra repartigdo que possibilite o
previsto no paragrafo anterior.

Art. 316 — No interesse da administragdo, pode o Titular do 6rgdo diretamente subordinado ao
Prefeito, antecipar ou prorrogar o periodo normal de trabalho.

Paragrafo Unico — No caso de antecipagio ou prorrogacdo desse periodo, serd remunerado o
trabalho extraordinario na forma estabelecida no artigo 285 deste Estatuto.

Art. 317 — A relacdo dos funcionarios faltosos, sera elaborada, até o dia 15 (quinze) de cada
més, em cada 6rgao de administragdo municipal, para fins de promover os descontos cabiveis

e preparagao da respectiva folha de pagamento.

Art. 318 — Os servidores municipais ficam obrigados a permanecer no local de trabalho, durante
todo o horario de expediente.

CAPITULO II
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Art. 319 — O regime de tempo integral tem por fim incrementar a investigagao cientifica e a
formag¢dao de novos pesquisadores ou permitir o aumento da produtividade de unidades
administrativas ou setores das mesmas, quando a natureza do trabalho o exigir.
Art. 320 — O regime de tempo integral aplica-se a cargos e fungdes, inclusive de direcao e chefe
que, por sua natureza, exijam de seus ocupantes a realiza¢do ou a orientacdo de trabalhos de
investigacao cientifica ou técnico-cientifica, ou servigos especiais.
Art. 321 — A convocagao para prestar servigos em regime de tempo integral serd feita mediante
ato do chefe do Poder Executivo quando for da Prefeitura e do chefe do Legislativo quando for
da Camara Municipal.
Art. 322 — O ingresso no Regime de tempo integral seré feito a titulo precario.

CAPITULO 111

DA ACUMULACAO
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Art. 323 — E vedada a acumulagdo de cargos publicos salvo as excegdes previstas na
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Antes da posse o funcionario declarara se exerce qualquer funcio publica,
para os fins previstos neste Capitulo.

Art. 324 — A proibi¢ao do artigo anterior estender-se-4 acumulagao de cargos do municipio com
os das entidades de sua administragdo indireta, com os da Unido, Estados e outros municipios,
e suas respectivas entidades de administragcdo indireta.

Art. 325 — Para efeito do disposto neste Capitulo compreendendo-se como cargo publico, os
criados por Lei, as fungdes definidas em regimentos, bem como os contratados regidos pela
CLT, quer na administragdo direta, quer na indireta.

Art. 326 — Verificada, mediante processo, ilegalidade em acumulagdo existente o funcionario,
sem prejuizo da perda dos cargos, serd obrigado a restituir o que indevidamente houver
recebido.

Pardgrafo Unico — Nao tendo havido dolo, o funcionario serd mantido no cargo ocupado ha
mais tempo, e sera dispensada a restitui¢do mencionada neste artigo.

Art. 327 — Salvo o caso de aposentadoria por invalidez ¢ mantido ao funcionario aposentado
exercer cargo em comissao e participar de 6rgaos de deliberacao coletiva fazendo jus além dos
proventos, a retribuicdo fixada para as fun¢des mencionadas desde que seja julgado apto em
inspecao de saude que precedendo a sua posse.

Art. 328 — Nao se compreendem na proibicdo de acumular nem estdo sujeitos a quaisquer
limites.

a) Percepcao conjunta de fungdes civis ou militares;

b) Percepcao de pensdes com vencimento e remunerac¢ao ou salario;

c) Percepcao de pensdes com proventos de disponibilidade ou reforma;

d) Percepgdes de proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 329 — Ao funciondrio em disponibilidade se permitird o exercicio de cargo em comissao,
ficando-lhe assegurado o direito de opgao na forma do artigo 248.

Art. 330 — Cabe ao orgao integrante da estrutura administrativa municipal, no qual ¢ lotado o
servidor exercer fiscalizagdo permanente a respeito da acumulagao.

Paragrafo Unico — Qualquer cidaddo podera denunciar a existéncia de acumulagio irregular.
TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
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DOS DEVERES

Art. 331 — Sdo deveres do funcionario:
I — comparecer a reparticdo as horas do trabalho ordinario e do extraordinario quando
devidamente convocado, executando os servigos que lhe competirem;
IT — cumprir as ordens dos superiores;
III — ser leal as institui¢cdes constitucionais administrativas a que servir;
IV — guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre os despachos, decisdes ou
providencias que reclamem discrigdo e reserva.
V — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de qué for incumbido;
VI — representar aos chefes imediatos sobre todas as irregularidades que tiver conhecimento e
que ocorrerem na reparticdo em que servir, ou as autoridades superiores quando aquele nao
tornarem em consideragdo a representagao;
VII — tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;
VIII — residir no local onde exercer o cargo ou mediante autorizag¢do, em localidade vizinha, se
nao houver inconveniéncia para o servico;
IX — frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento e especializacdo em haja
sido inscrito ex-oficio, salvo comprovacao de motivo justo;
X — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua
declaragao de familia;
XI — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
XII — zelar pela economia e pela preservagao do material do municipio;
XIIT — manter atualizadas as colegdes de leis, regulamentos, regimentos e ordens de servigos,
quando confiadas a sua guarda;
XIV — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com o uniforme que for
determinado para cada caso;
XV — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipdteses e prazos previstos em
lei, regulamento ou regimento;
XVI — atender prontamente, com preferéncias sobre qualquer outro servico;
a) As requisi¢des de documentos, e informagdes feitas pelo Poder Legislativo, no
exercicio fungdes de suas constitucionais;
b) As requisi¢des feitas para a defesa da Fazenda Publica e do municipio;
c) Expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de direitos ou esclarecimento
de situacgao;
XVI — sugerir providéncias tendentes a melhoraria dos servicos.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 332 — Ao Funciondrio ¢ proibido:

I — referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos
de administra¢do Publica, podendo, porém em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou na organizacao do servigo e com finalidade construtiva;

IT — retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparti¢ao;

III — empregar material do servigo publico em servico particular;
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IV — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestra, leituras ou outras atividades
estranhas ao servigo;

V — atender na reparticdo a assuntos particulares;

VI — participar de empresa comercial, industrial ou bancaria, salvo perfeita compatibilidade de
horario;

VII — exercer comércio entre companheiros de servico promover listas de donativos no recinto
da reparti¢ao;

VIII — exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fung¢do em empresas,
estabelecimentos, ou instituicdes que tenham relagdes com o governo em matéria que diga
respeito a finalidade da reparticdo em que esteja servindo;

IX — requerer ou promover perante 0 municipio a concessao de privilégio garantia de juros ou
outros favores semelhantes;

X — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas municipais, salvo
quando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau,

XI — fazer contrato de natureza comercial ou industrial com o governo, por si ou como
representante de outrem;

XII — valer-se de cargo para lograr proveito pessoal;

XIII — cometer a pessoa estranha a reparticao fora dos casos previstos em lei, o desempenho do
encargo que lhe competir ou aos seus subordinados;

XIV — coagir os subordinados, ou alicia-los com objetivos de natureza partidaria;

XV — promover manifestagao de apreco ou de apreco dentro da reparticdo;

XVI — receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em razao das suas
atribuigdes;

XVII — aceitar, sem permissao do governo, representagao de Estado estrangeiro;

XIX — desacatar, nas condi¢gdes do inciso I, membros do Poder Legislativo.

TITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 333 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o funciondrio responde contabil,
administrativa, penal e civilmente.

Art. 334 — A responsabilidade contabil ocorrera nos termos de disposto na Legislagdo pertinente
a matéria.
Art. 335 — A responsabilidade administrativa resulta do descumprimento dos deveres ou da

violacao das proibigdes impostas ao servidor publico, nos termos dispostos neste Estatuto.

Art. 336 — A responsabilidade penal se configurara quando, ocorridas as hipdteses previstas nos
artigos anteriores o fato caracterizador de responsabilidade contabil ou administrativa também
for defendido como crime ou contravengao.

Art. 337 — A responsabilidade civil se configurara quando, com dolo ou culpa, causar o servidor,
no exercicio irregular de suas atribui¢des, prejuizo ao municipio ou a terceiros.
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Art. 338 — As responsabilidades definidas neste capitulo sdo independentes entre si podendo o
funcionario incidir em todas elas, ndo importando, necessariamente, a isengdao de
responsabilidade, em qualquer das esferas enunciadas em impunidade das restantes.

§ 1° - Absolvigdo penal s6 excluira a pena na esfera contabil ou administrativa quando se tenha
negado, no juizo criminal, a existéncia do fato ou da autoria.

§ 2° - O fato considerado ndo delituoso ou a insuficiéncia de prova ndo exime da aplicacao das
penas disciplinares se o fato apurado com o processo administrativo corresponder a qualquer
das figuras tipicas definidas no capitulo IV deste titulo.

Art. 339 — O ressarcimento dos danos causados pelo funcionario a Fazenda Municipal, no que
exceder as forgas da garantia, podera ser liquidado mediante o desconto de prestacdes mensais
ndo excedentes da quinta parte do vencimento a falta de outros bens que respondem pela
indenizagao.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 340 — Sao penas disciplinares:
I — adverténcia;
IT — repreensao;
III — suspensao;
IV — demissao;
V — demissdo a bem do servigo publico;
VI — cassacdo de aposentadoria;
VII — cassacdo da disponibilidade.

Art. 341 — Na aplicagao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo e os danos que dela Provierem para o servigo publico.

Art. 342 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em caso de negligéncia.

Art. 343 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de falta de cumprimento
dos deveres, violagdo das proibigdes ou de reincidéncia na falta prevista no artigo anterior,
desde que ndo tenha havido ma fé.

Art. 344 — Havendo dolo, ou ma f¢, ou reincidéncia, as faltas previstas no artigo anterior serao
punidas com a pena de suspensao, se nao prevista expressamente pena mais grave.

§ 1° - Esta penalidade ndo excedera de noventa dias.

§ 2° - A autoridade que der posse sem fazer cumprir o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo
59, ficara sujeita a pena de suspensdo por trinta dias, se tratar de posse ou cargo de diregdo,
fiscalizacdo, arrecadagdo, chefia e a pena de repreensdo nos demais casos.

Art. 345 — Seré aplicada a pena de demissao nos casos de:

I — abandono do cargo ou fun¢ao resultado da auséncia ao servico, sem causa justificavel, por
mais de trinta dias consecutivos ou sessenta intercaladas durante o ano;

IT — aplicacdo indevida de dinheiro publico;

IIT — procedimento irregular;
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IV — transgressdo dos incisos VI, VIII, IX, XII ou XIII do artigo 332;
V — acumulagado ilegal, ressalvado o disposto no paragrafo unico do artigo 326;
VI - insubordinagao grave.

Art. 346 — Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao funcionario que:

I — for convencido de incontingéncia publica e escandalosa, de vicios de jogos proibidos;

IT - praticar crime contra a administragao, contra a fé publica e a Fazenda Municipal, ou prevista
nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

III — revelar os segredos de que tenha conhecimento em razdo de cargo ou fun¢do desde que o
faca dolorosamente com prejuizo para o municipio ou particulares;

IV — praticar, em servigo, ou em decorréncia deste, ofensas fisicas contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

V — lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio do Municipio;

VI —receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;

VII — pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas sujeitas a sua fiscalizagao
ou que sua reparticao tenham ou tratem de interesses;

VIII — exercer advocacia administrativa;

IX — fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengdo de quaisquer
vantagens ou beneficios.

Art. 347 — O ato que demitir o funcionario mencionaré a disposi¢do em que se fundamenta.

Art. 348 — O funciondrio submetido a processo administrativo s6 podera ser exonerado a pedido
apods a conclusdo mesmo, se reconhecida a sua inculpabilidade.

Art. 349 — O funciondrio que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia legal,
para cujo cumprimento seja marcado prazo, poderd ter suspenso o pagamento de seus
vencimentos até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 350 — Deverao constar do assentamento individual do funciondrio todas as penas que lhe
forem impostas.

Art. 351 — Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado em processo
regular, que o funciondrio:

I — praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais ¢ cominada neste Estatuto a
pena de demissao ou de demissao a bem de servigo publico;

II — foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse na atividade;

IIT — aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do Prefeito;
Paragrafo Unico — Nas hipoteses previstas neste artigo, ao ato de cassaciio da aposentadoria ou
disponibilidade seguir-se-4 o da demissao ou de demissao a bem do servigo publico;

Art. 352 — Para aplicagdo das penas aqui previstas, sdo competentes:

I — O Prefeito do Municipio, nos casos de demissdo e cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade;

IT — Os titulares dos 6rgdos integrantes da administragdo municipal, nos casos de repreensao e
suspensao;

IIT — chefes de segdes, nos casos de adverténcia.
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CAPITULO V

DA PRISAO ADMINSTRATIVA E DA
SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 353 — Cabe, dentro das respectivas competéncias aos dirigentes de 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito, ordenar a prisdo administrativa de todo e qualquer responsavel pelos
dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta.
§ 1° - A autoridade que ordenar a prisdao comunicard o fato imediatamente a autoridade
judiciaria competente, para os devidos efeitos e providenciard no sentido de ser iniciado e
concluido com urgéncia o processo de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

Art. 354 — Podera o Titular do 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito ordenar a suspensao
preventiva do funcionario até noventa dias, desde que o afastamento deste seja necessario para
averiguacdo de faltas cometidas. Findo este prazo, cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que
processo administrativo nao esteja concluido.

Art. 355 — Durante o periodo da prisdo ou da suspensao preventiva, o funcionario perdera um
terco do vencimento ou remuneracao.

Art. 356 — O funcionadrio tera direito:

I — a diferencga de vencimentos e a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo da prisao
ou da suspensdo quando do processo nao resultar puni¢@o ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia ou repreensao.

IT — a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico relativa ao periodo da prisao
ou da suspensao quando do processo nao resultar punicao ou esta se limitar as penalidades de
adverténcia de afastamento excedente do prazo da suspensado efetivamente aplicada.

TITULO VI
DO PROCESS ADMINISTRATIVO
Art. 357 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade no servigo
publico ¢ obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover a sua apuragdo imediata por

processo administrativo.

Paragrafo Unico — Serd dispensado do processo administrativo para aplicacdo das penas de
adverténcia, repreensdo e suspensao até trinta dias.

Art. 358 — Sdo competentes para determinar a instauragdo do processo administrativo os
dirigentes dos 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito.

Art. 359 — Ao funcionario submetido a processo administrativo sdo asseguradas as garantias de
ampla defesa.
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Art. 360 — O processo administrativo procedido em instru¢do contraditdria serd realizado por
uma desigualdade pelo Prefeito e composta preferencialmente de trés funcionarios.

§ 1° - A autoridade indicara no ato da designacdo o funciondrio de categoria mais elevada, que
fizer parte da comissao, ficara a critério da autoridade a indicacao do presidente dos trabalhos.
§ 2° - Quando houver igualdade hierarquica entre os membros da comissdo, ficard a critério da
autoridade a indicagdo do presidente dos trabalhos.

§ 3° - Os membros da comissdo terdo de ter categoria igual, equivalente ou superior 4 do
acusado.

§ 4° - O presidente da comissao designard um funciondrio para secretaria-la.

Art. 361 — Os membros da comissdo e seu secretario devem dar preferéncia aos trabalhos da
mesma, podendo fica por isso, dispensados dos servicos de sua reparti¢do durante o curso do
processo.

Art. 362 — O processo administrativo devera ser iniciado dentro de prazo improrrogavel de 15
dias contados da data da publicagdo oficial do ato designado os membros da Comissao e,
concluido no de 60 dias a contar da data da instalacao dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O prazo de conclusdo, a que se refere este artigo, a juizo da autoridade que
determinar a instauracdo do processo administrativo, podera ser prorrogado, no maximo até
quarenta e cinco dias.

Art. 363 — Instalados os trabalhos da comissdo, funcionario ou os funcionarios indicados
deverdo ser notificados da acusacdo para no prazo de quarenta e oito horas, apresentar dessa
prévia.

Paragrafo Unico — Quando o funcionario acusado ndo for encontrado ou se achar em lugar
incerto, sera citado por edital publicado durante oito dias consecutivos.

Art. 364 — Ao funcionario submetido a inquérito administrativo ¢ facultada assisténcia juridica,
em qualquer fase do processo, por advogado legalmente habilitado, podendo requerer
diligéncias que achar necessarias realizaveis a critério da comissdao, quando julgadas
imprescindiveis a elucidacdo dos fatos.

Art. 365 — Além das diligéncias requeridas pelos interessados, a comissdo fara realizar as que
julgarem convenientes, ouvindo, quando necessario, a opinido de técnico ou perito.

Art. 366 — Ultimado o inquérito a comissao mandara dentro de quarenta e oito horas, intimar o
acusado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita, que podera ser instruida com
documentos.

Art. 367 — No caso de revelia sera designado ex-oficio pelo presidente da Comissdao, um
funciondrio, de preferéncia bacharel em direito, para incumbir da defesa.

Art. 368 — Esgotado o prazo referido no artigo 366 a comissdo apreciara, separadamente, as

irregularidades de que for acusado o indiciado, fazendo-o também em relacdo a cada indiciado
quando mais um houver, bem como as provas colhidas no inquérito, as razdes de defesa,
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propondo, justificadamente a absolvi¢do ou a puni¢do indicando, nesse caso, a penalidade
cabivel.

Art. 369 — Devera a comissao, em seu relatorio sugerir outras providéncias que lhe parecam de
interesse para o servico publico

Art. 370 — Apresentando o relatdrio, a Comissdo de inquérito ficard automaticamente,
dissolvida, podendo, entretanto, ser convocada para prestagdo de qualquer esclarecimento a
autoridade julgadora.

Art. 371 — Entregue o relatorio, a Comissao, acompanhado dos autos, a autoridade que houver
determinado a instrugao do processo, esta proferira o despacho em forma de julgamento, dentro
do prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de responsabilidade.

§ 1° - No julgamento de que se trata o presente artigo, 4 indicada pela comissao de inquérito.

§ 2° - Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo, salvo caso de prisdo administrativa que ainda
perdure.

Art. 372 — Quando esperam a sua al¢ada as penalidades e providéncias que lhe parecem
cabiveis, a autoridade que determinou a instauracao do processo administrativo propo-lo-4,
dentro do prazo marcado para julgamento a autoridade competente.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o prazo para julgamento final sera de trinta dias improrrogéveis.
§ 2° - A autoridade julgadora promovera a expedi¢do dos atos decorrentes do julgamento e
determinara as providéncias necessarias a sua execugao.

Art. 373 — As condigdes serdo obrigatoriamente publicadas, dentro do prazo de oito dias de sua
publicagao.

Art. 374 — No caso de abandono do cargo, o chefe imediato do funcionario faltoso dara ciéncia
do fato ao seu superior hierarquico, que promovera os meios necessarios a instauragdo do
processo administrativo, se ndo for competente para determina-lo.

Art. 375 — Se do apurado no processo administrativo se verificar a existéncia de
responsabilidade penal, a autoridade que julgar o funciondrio encaminhara os autos ao juizo
criminal para os devidos fins, sem prejuizo da aplicacdo imediata das penas disciplinares
cabiveis.

Art. 376 — O processo especial para comprovacao de acidentes sofridos no exercicio do cargo
ou fungdo, obedecida a legislagdo especifica, serd sumario e procedido por um funciondario de
categoria igual ou superior ao acidentado, podendo este escolher outro servidor publico para
secretaria-lo.

Art. 377 — Publicada a designa¢do o encerramento do processo tomara as providencias
necessarias a constatagdo do fato e sua caracterizagao como acidente. Terminada a apuragdo e
feito o relatorio, serda o processo conclusdo encaminhado a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
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Paragrafo Unico — a conclusdo do processo a que se refere este artigo ndo podera exceder a
vinte dias, contados da designacao do respectivo encargo.

Art. 378 — A nulidade dos atos do processo administrativo sera decretada quando inobservancia
de qualquer das formalidades estabelecidas neste capitulo, resultar prejuizo para a defesa do
funcionario.

Art. 379 — As nulidades deverao ser:
I — com a defesa prévia, se lhe forem anteriores;

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 380 — Os funcionarios poderdo manter associacdo para fins beneficentes, recreativos e de
economia ou cooperativismo.

Art. 381 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo todos contados por dias corridos.
Paragrafo Unico — Nao se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento de
incidir em Domingo ou feriado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 382 — As disposi¢des deste Estatuto se aplicam ao Magistério, ressalvados em qualquer
dos casos os dispositivos constitucionais e as leis especificas que lhes

Art. 383 — Para fins previstos neste Estatuto os 0rgaos diretamente subordinados ao Prefeito
equivalerdo as Secretarias do Municipio.

Art. 384 — E vedado ao Prefeito colocar o funcionario a disposicdo de entidade privado,
excluidas as que caracterizam como entidade da administragdo indireta, salvo em casos de
convénio.

Art. 385 — O servigo publico serd atendido precipuamente por funcionario, podendo, entretanto,
para obras ou para atividades técnicas ou especializadas ser admitido pessoal de legislagao
trabalhista.

Art. 386 — Ficam assegurados aos servidores publicos municipais, os direitos adquiridos até
esta data.

Art. 387 — As disposicdes deste Estatuto se aplicam aos funcionarios do Poder Legislativo e o
Presidente da Camara Municipal exercera privativamente os mesmos atos de competéncia do
Prefeito, constando, no que couber, do Regimento Interno da Camara.

Art. 388 — Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Executivo Municipal para cargos de atribui¢cdes ou assemelhadas.

Art. 389 — A Camara Municipal somente podera admitir funciondrios mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos apés a criagdo dos cargos respectivos por resolucao
aprovadas pela maioria de seus membros.

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA COLINAS
Rua Sao Francisco, s/n, Centro Nova Colinas - MA
CNPJ: 01.608.768/0001-05

Art. 390 — Os cargos de confianca e em comissao sdo considerados ad nuto, podendo os seus
ocupantes ser exonerados pela autoridade competente, quando do interesse dos Poderes
Executivo e Legislativo, respectivamente.

Art. 391 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 03 DE OUTUBRO DE 2003.

RENATO DE PAULA RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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